Uchwata Zarzadu
GAUDEAMUS sp. z 0.0.
z dnia 29 sierpnia 2025 roku

w sprawie zmian w statucie Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie

Na podstawie § 2 ust.3 pkt 3 lit. a statutu Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych

w Warszawie Zarzad uchwala, co nastepuje:

§1

1. W statucie Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1)

2)

w § 6 otrzymuje brzmienie:

1.

Ksztatcenie studentdw na studiach pierwszego, drugiego stopnia oraz na jednolitych
studiach magisterskich realizowane jest na wydziale.

W Uczelni moze by¢ wiecej niz jeden wydziat. Wydziat prowadzi co najmniej jeden
kierunek studiéw.

Za organizacje ksztatcenia w ramach kierunku studidw wyzszych odpowiada Dziekan,
ktorego szczegdtowy zakres obowigzkdéw i kompetencji okresla regulamin organizacyjny.
Organizacje ksztatcenia w innych formach oraz zakres obowigzkdw i kompetencji osdb
odpowiadajgcych okresla regulamin organizacyjny.

Za organizacje dziatalnosci naukowo-badawczej oraz komercjalizacje wynikéw badan

odpowiada Rektor lub wyznaczona przez niego osoba.”;

po § 11 dodaje sie § 11a w brzmieniu:

1.

W Uczelni dziata Rada Uczelni. Cztonkéw Rady Uczelni oraz Przewodniczgcego Rady

powotuje Zatozyciel. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Rady inne

osoby. Zatozyciel moze ustali¢ wynagrodzenie dla cztonkéw Rady.

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni, nadzdr nad realizacjg strategii Uczelni oraz
opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

5) ustalanie wytycznych i zasad postepowania dla organéw Uczelni i oséb petnigcych
funkcje kierownicze dotyczacych realizacji celéw okreslonych w strategii Uczelni;

6) kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni



3)

4)

5)

7)

8)

9)

i prac wykonywanych przez ich pracownikéw;

opiniowanie wysokosci i zasad pobierania optat za Swiadczone przez Uczelnie ustugi
edukacyjne;

opiniowanie utworzenia i likwidacji kierunku i specjalnosci studidéw oraz studidow
podyplomowych;

podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Statucie

lub przedtozonych przez Przewodniczgcego Rady, badz dwéch jej cztonkdw.

Uchwaty Rady Uczelni podpisuje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek

Rady.”;

w § 12 ust.1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»,2) pieciu powotanych przez Zatozyciela nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej

czterech posiada co najmniej stopien doktora;”;

w §14 ust. 2 po pkt 11 dodaje sie pkt.11a w brzmieniu:

,11a) powotywanie i odwotywanie dyrektora oraz wykonywanie innych obowigzkdéw

i kompetencji zwigzanych z prowadzeniem Liceum przez Uczelnieg;”;

w § 21 ust.5:

usuwa sie pkt 2) i pkt 3);

pkt 4) otrzymuje brzmienie:

»4) przedstawienie Senatowi programoéw studiow;”.

§2

Zmiany w statucie Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie wchodzg

w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Jednolity tekst statutu Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie

stanowi zafacznik do niniejszej uchwaty.

Zarzad Gaudeamus sp. 0.0.

Artur Miynski
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Zatacznik do Uchwaty Zarzgdu Gaudeamus sp. z 0.0. z dnia 29 sierpnia 2025 roku

STATUT

Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych

w Warszawie

(tekst jednolity)

wprowadzony uchwatg Zarzagdu Gaudeamus sp. z 0.0.

z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

zmieniony uchwatg Zarzadu Gaudeamus sp. z o0.0.

z dnia 29 sierpnia 2025 r.



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk Stosowanych w Warszawie, zwana dalej ,,Uczelnig", jest
uczelnig niepubliczng wpisang pod numerem 62 do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej
przez ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.
Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.
Siedzibg Uczelni jest miasto Warszawa.
Uczelnia dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawga" oraz niniejszego
Statutu.
Nadzér nad Uczelnig sprawujg Zatozyciel oraz minister wtasciwy do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,,Ministrem", w zakresie okreslonym ustawg oraz niniejszym Statutem.
Skrétem nazwy Uczelni jest ,,ATA”. W kontaktach miedzynarodowych Uczelnia moze postugiwac
sie nazwg w ttumaczeniu na jezyk angielski ,,University of Technology and Arts in Applied Sciences
in Warsaw” oraz skrotem ,,UTA”.

§2

Zatozycielem Uczelni jest Gaudeamus spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwana dalej
»Zatozycielem".
Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczgce Uczelni w przypadkach okreslonych w ustawie i niniejszym
Statucie.
Zatozyciel rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategig Uczelni:

a) wyraza zgode na uchwalenie strategii Uczelni;

b) dokonuje zmiany nazwy Uczelni;
c) wyraza zgode na potaczenie z inng uczelnig;
d) wyraza zgode na wigczenie innej uczelni do Uczelni oraz na wtaczenie Uczelni do innej

uczelni;
2) spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:
a) wyraza zgode na utworzenie, przeksztatcenie, likwidacje, nadanie lub zmiane nazwy filii;
b) wyraza zgode na tworzenie jednostek miedzyuczelnianych i wspdlnych z innymi
uczelniami oraz ich likwidacje;
3) spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi Uczelni:
a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;
b) opiniuje regulaminy wynagradzania i premiowania w Uczelni, z zastrzezeniem
postanowienia podpunktu c) ponizej;
c) okresla zasady i warunki wynagradzania, wyznaczania celéw i oceny ich realizacji
dla Rektora;
d) wyraza zgode na nadanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;
4) spraw personalnych Uczelni:
a) powotuje i odwotuje Rektora;
b) powotuje i odwotuje okreslonych w Statucie cztonkéw Senatu;
c) powotuje i odwotuje Dyrektora Generalnego, Dyrektora Finansowego oraz Dyrektora
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g)

Operacyjnego;

zawiesza w petnieniu obowigzkdw Rektora, Dyrektora Generalnego, Dyrektora
Finansowego oraz Dyrektora Operacyjnego, cztonkdéw Senatu oraz okresla czas, na ktory
nastepuje to zawieszenie;

wyraza zgode na powotanie osdb na funkcje kierownicze;

wyraza zgode na tgczenie funkcji cztonka Senatu z funkcjg organu jednoosobowego innej
uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedgcego osobg fizyczng albo
ze statusem cztonka organu osoby prawnej bedgcej zatozycielem innej uczelni
niepublicznej;

daje wytyczne i instrukcje organom i kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni;

spraw zwigzanych z gospodarkg Uczelni:

a)
b)

wyraza zgode na przyjecie plandw rzeczowo-finansowych Uczelni;

uchwala polityke w zakresie logotypéw, znakéw towarowych i domen internetowych
Uczelni;

powotuje audytora do badania sprawozdania finansowego;

zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni;

uchwala standardy ksiegowo-finansowe, polityke rachunkowosci oraz standardy
informatyczne dla Uczelni;

wyraza zgode na nabycie, zbycie nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste lub udziat
w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

wyraza zgode na podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni
przekraczajgcych kwote 250 000 zt (stownie: dwiescie piecdziesiat tysiecy ztotych);
wyraza zgode na zacigganie przez Uczelnie kredytow bankowych;

wyraza zgode na zawieranie rodzgcych skutki finansowe uméw o wspétpracy Uczelni
z instytucjami naukowo-badawczymi, naukowo-dydaktycznymi i innymi podmiotami
w kraju i za granicg;

nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni:

a)

sprawuje nadzdr, w tym przez upowaznione osoby, nad dziatalnoscig Uczelni przez
prawo wgladu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni oraz sporzgdzania z nich wypisow
i kopii, zadania informacji i sprawozdan;

podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a)

b)

c)

d)

e)

wyraza zgode na zatozenie i likwidacje przez Uczelnie innej uczelni lub na wejscie
w prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni;

wyraza zgode na utworzenie spodtek kapitatowych i innych podmiotéw prawnych,
na nabycie i zbycie udziatéw i akcji w spdtkach kapitatowych oraz uczestnictwo w innych
podmiotach prawnych, a takze na likwidacje tych podmiotéw przez Uczelnie;

wyraza zgode na zmiane przez Uczelnie umowy spotki lub statutu stowarzyszenia,
fundacji, federacji, innej uczelni lub innej organizacji;

wyraza zgode na powotywanie i odwotywanie przez Uczelnie oséb do petnienia funkcji
w organach spétki, stowarzyszenia, fundacji, federacji, innej uczelni lub innej organizacji
oraz ustalanie zasad i warunkdéw wynagradzania, wyznaczania celow i oceny ich realizacji
dla tych osob;

wyraza zgode na utworzenie lub przystgpienie do federacji, w szczegdlnosci wyraza
zgode na uczestnikow federacji, jej zadania, sktadniki mienia przekazywane w celu
wykonywania zadan federacji oraz tresci jej statutu;
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f)  wyraza zgode na wystgpienie z federacji;
g) w stosunku do podmiotéw zaleznych, innych niz Uczelnia, wyraza zgode dla Uczelni
na wyrazenie przez nig zgody na:

— nabycie i zbycie przez podmiot zalezny nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego;

— uchwalenie strategii podmiotu zaleznego;

— uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych podmiotu zaleznego;

— uchwalenie standardéw ksiegowo-finansowych, polityki rachunkowosci oraz
standarddéw informatycznych w podmiocie zaleznym;

— uchwalenie polityki w zakresie logotypéw, znakdéw towarowych i domen
internetowych w podmiocie zaleznym;

8) spraw pozostatych:
a) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni;
b) podejmuje inne czynnosci opisane w niniejszym Statucie oraz w przepisach
obowigzujgcego prawa.

§3
Uczelnia posiada sztandar i godto.
W?z6r godta Uczelni stanowi zatgcznik do Statutu.
Godto i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawnej i sg elementami tradycji Uczelni.
Godto Uczelni moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, na drukach i wydawnictwach
Uczelni.
Prawo do noszenia odznaki z logiem Uczelni majg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej.
Godto Uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej.
Sztandar jest uroczystym symbolem Uczelni. Wzér sztandaru ustala Zatozyciel.
Zgode na uzycie sztandaru wyraza Rektor. Poczet sztandarowy Uczelni jest obecny podczas
podniostych uroczystosci.

§4

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub prowadzenie innych form
ksztatcenia, w tym ksztatcenia specjalistycznego;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie
ustug badawczych, opiniotwérczych i eksperckich oraz transfer wiedzy i technologii
do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

5) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

6) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umachnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

7) stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
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8) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
10) wspieranie materialne studentdw osiggajgcych wysokie wyniki w nauce lub pozostajgcych
w trudnych warunkach finansowych.
Uczelnia moze prowadzi¢ i rozwija¢ wspdtprace z odpowiednimi podmiotami, w tym takze
zagranicznymi w zakresie organizacji stazy i praktyk dla studentéw i nauczycieli akademickich.
Uczelnia moze tworzy¢ stypendia, organizowaé seminaria i konferencje oraz sympozja naukowe.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg, w tym w szczegdlnosci w zakresie publikacji
prac naukowych, podrecznikow, skryptéw i innych materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw
i informacji dotyczacych jej dziatalnosci.
Uczelnia realizujgc cele statutowe i zadania okreslone w § 4 wspodtpracuje w szczegdlnosci
z krajowymi i zagranicznymi: szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi, przedsiebiorstwami,
organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami zawodowymi i innymi organizacjami oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg i ustugowg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od swojej podstawowej dziatalnosci. Uczelnia jest uprawniona do tworzenia spétek
prawa handlowego, nabywania udziatow lub akcji w tych spoétkach oraz obejmowania udziatéw lub
akcji na skutek podwyiszenia kapitatu zaktadowego przedmiotowych spétek - w zakresie
opisanych czynnosci zaréwno w Polsce, jak i poza jej granicami.
Uczelnia moze powotaé jednostke o charakterze biura karier, ktéra bedzie zajmowata sie
udzielaniem wszechstronnej pomocy studentom i absolwentom w zakresie realizowania kariery
zawodowej, a w szczegdlnosci Swiadczeniem poradnictwa zawodowego oraz udostepnianiem
aktualnych informacji o rynku pracy (ofert pracy, praktyk, stazy). W Uczelni moze dziata¢
akademickie biuro karier, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajgcej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw
lub akcji w spdtkach lub obejmowaniu warrantdw subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu
lub objecia akcji w spétkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw
dziatalnos$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzy¢ jednoosobowe
spotki kapitatowe. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spdtki celowej Uczelnia moze wnies¢
w catosci albo w czesci wktad niepieniezny (aport) w postaci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Uczelnia moze wspierac¢ dziatalnos¢ statutowq realizowang przez inne uczelnie lub federacje
uczelni, w tym wspiera¢ finansowo (w dowolnej formie, w tym przez udzielanie darowizn
i pozyczek), moze réwniez wspierac¢ dziatalnos$¢ statutowg organizacji i instytucji realizujgcych cele
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
w tym wspiera¢ finansowo (w dowolnej formie, w tym przez udzielanie darowizn i pozyczek) —
w zakresie wszystkich tych czynnosci zaréwno w Polsce, jak i poza jej granicami.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§5

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ poza siedzibg albo obszarem zwigzku metropolitalnego
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w filii. Filia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa lub dydaktyczna.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni dziatajgcymi w sferze dydaktycznej i naukowej mogg by¢:
filie, wydziaty, szkoty, instytuty, centra, zespoty badawcze, laboratoria, studia, pracownie, katedry.
Jednostkami organizacyjnymi dziatajgcymi w pozostatych sferach mogg byé: jednostki
administracji, jednostki ustugowe i gospodarcze.

Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje oraz, o ile statut nie stanowi
inaczej, powotuje i odwotuje ich kierownikéw Rektor. Utworzenie, przeksztatcenie oraz likwidacja
filii i wydziatu wymagajg zgody Zatozyciela.

Szczegdtowe nazewnictwo wraz ze wskazaniem typu jednostek organizacyjnych okresla regulamin
organizacyjny.

§6
Ksztatcenie studentéw na studiach pierwszego, drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich realizowane jest na wydziale.
W Uczelni moze by¢ wiecej niz jeden wydziat. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek
studiow.
Za organizacje ksztatcenia w ramach kierunku studidow wyzszych odpowiada Dziekan, ktorego
szczegotowy zakres obowigzkdw i kompetencji okresla regulamin organizacyjny.
Organizacje ksztatcenia w innych formach oraz zakres obowigzkéw i kompetencji osdb
odpowiadajgcych okresla regulamin organizacyjny.
Za organizacje dziatalnosci naukowo-badawczej oraz komercjalizacje wynikéw badan odpowiada
Rektor lub wyznaczona przez niego osoba.

§7

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka. Zasady
dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla jej regulamin, ktéry ustala Rektor.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzac
nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, numer posiadanego dokumentu tozsamosci
ze zdjeciem, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej. Osoba korzystajgca z Biblioteki obowigzana jest okaza¢ pracownikowi biblioteki
dokumenty potwierdzajgce podane przez nig dane.

§8

W Uczelni dziata Archiwum.

1.
2.

§9
W Uczelni moze dziata¢ Wydawnictwo.
Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§10

Rektor, po uzyskaniu zgody Zatozyciela, nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.
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Rozdziat 3
Organy Uczelni

§11
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§11a

W Uczelni dziata Rada Uczelni. Cztonkéw Rady Uczelni oraz Przewodniczgcego Rady powotuje

Zatozyciel. Przewodniczgcy moze zapraszac do udziatu w pracach Rady inne osoby. Zatozyciel moze

ustali¢ wynagrodzenie dla cztonkdw Rady.
Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni, nadzér nad realizacjg strategii Uczelni oraz

opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) ustalanie wytycznych i zasad postepowania dla organéw Uczelni i oséb petnigcych funkcje

kierownicze dotyczacych realizacji celéw okreslonych w strategii Uczelni;

6) kontrolowanie oraz zlecanie kontroli wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni i prac

wykonywanych przez ich pracownikéw;

7) opiniowanie wysokosci i zasad pobierania optat za $wiadczone przez Uczelnie ustugi

edukacyjne;

8) opiniowanie utworzenia i likwidacji kierunku i specjalnosci studidw oraz studidéw

podyplomowych;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Statucie lub przedtozonych przez

Przewodniczgcego Rady, bagdz dwdch jej cztonkow.
Uchwaty Rady Uczelni podpisuje Przewodniczgcy lub upowazniony przez niego cztonek Rady.

§12
W sktad Senatu Uczelni wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;

2) pieciu powotanych przez Zatozyciela nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej czterech

posiada co najmniej stopien doktora;
3) powotany przez Zatozyciela pracownik niebedacy nauczycielem akademickim;
4) studenci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu;
Rektor moze zapraszaé do udziatu w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym inne osoby.

§13
Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
2) uchwalanie regulaminu studiéw;
3) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;
5) formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;
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6) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;
7) ustalanie programdw studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego,
8) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;
9) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;
10) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
b) wtgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia
—zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
11) uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wtasnosci przemystowe]j oraz zasad komercjalizacji;
12) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;
13) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.
Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. W przypadku
bezskutecznego uptywu dwéch tygodni od przekazania programu, wymag zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.

§14

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe

lub Statut do kompetencji Zatozyciela albo innych organéw Uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdélnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) zapewnianie w Uczelni poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badan naukowych,
ogtaszania ich wynikédw, a takze debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw
wspdlnoty Uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu $wiatopoglagdowego i przepisow
porzadkowych Uczelni;

4) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

9) tworzenie i likwidacja studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) nadawanie regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy oraz innych regulaminéw, poza
regulaminami, ktére nadaje Senat;

11a) powotywanie i odwotywanie dyrektora oraz wykonywanie innych obowigzkéw i kompetenciji
zwigzanych z prowadzeniem Liceum przez Uczelnig;

12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy.

Zadania Rektora mogg by¢ delegowane na inne osoby zatrudnione w Uczelni, w szczegdlnosci zas
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na powotywanych przez Zatozyciela: Dyrektora Generalnego, Dyrektora Finansowego oraz
Dyrektora Operacyjnego. W takim przypadku szczegétowy podziat zadan delegowanych przez
Rektora na inne osoby okresla regulamin organizacyjny.

Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie oraz
w przepisach odrebnych.

§15
Na wydziatach funkcjonujg Rady wydziatu ds. programow i jakosci, ktore petnig funkcje doradczo-
opiniujacy i wspomagajg dziekandw w wykonywaniu obowigzkow.
W sktad Rady wydziatu ds. programow i jakosci wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) dziesieciu przedstawicieli sposrdd nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej pieciu
posiada co najmniej stopien doktora;
4) jeden przedstawiciel pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi;
5) przedstawiciel studentéw.
Osoby wymienione w ust. 2 pkt 1) i 2) sg cztonkami Rady przez okres petnienia funkcji, z racji
ktorych weszty w jej sktad.
Osoby wymienione w ust. 2 pkt 3) i 4) powotuje Rektor na wniosek dziekana.
W pracach Rady wydziatu ds. programow i jakosci mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.
Posiedzenia Rady wydziatu ds. programow i jakosci zwotuje i prowadzi jej przewodniczacy albo
upowazniony przez niego inny cztonek Rady.

§16

Do zadan Rady wydziatu ds. programow i jakosci w szczegdlnosci nalezy:

1) proponowanie ogdlnych kierunkéw dziatania Wydziatu,

2) przeglad programéw studidw i efektéw uczenia sie dla poszczegdinych kierunkéw studidw
na wydziale oraz formutowanie opinii i sugestii dotyczacych ich doskonalenia, w szczegdlnosci
w zakresie dostosowania do potrzeb rynku pracy,

3) proponowanie i/lub opiniowanie projektow programéw studiow i projektéw studiow
podyplomowych,

4) wnioskowanie do Rektora w sprawie utworzenia nowego kierunku studiéw
lub wprowadzenia zmian do istniejgcych programoéw studiow,

5) proponowanie i/lub opiniowanie projektéw ksztatcenia specjalistycznego i kurséw
doksztatcajacych,

6) doradzanie w zakresie kierunkéw wspotpracy wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

7) wspotpraca z Radg Pracodawcéw powotang na Wydziale,

8) nadzorowanie i koordynacja realizacji wdrazania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale,

9) inspirowanie dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego
i dziatarn motywacyjnych odnoszacych sie do kadry dydaktycznej,

10) wspodtuczestniczenie w doskonaleniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia,
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11) przeprowadzanie analiz niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale, w tym analiz
wynikéw badan monitorujgcych jakosé¢ ksztatcenia,

12) analiza sposobu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie poprzez coroczng analize
wystawianych ocen, wielkosci i przyczyn odsiewu oraz analize wynikow dyplomowych,
przekazywanie wynikéw analizy petnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia,

13) zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana,

14) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rektora.

Rozdziat 4
Funkcje kierownicze

§17

W Uczelni funkcjg kierowniczg jest:

1) funkcja prorektora;

2) funkcja dziekana.

§18

1. Rektor powotuje i odwotuje osobe do petnienia funkcji kierowniczej za zgodg Zatozyciela.

2. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowigzkdw nalezg sprawy
studenckie, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzgdem studenckim. Niezajecie stanowiska
przez samorzad w terminie 7 dni roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

§19

1. Rektorzazgoda Zatozyciela powotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy spetniajagcych wymogi
ustawy dotyczace oséb petnigcych funkcje kierownicze.

2. Powotanie do petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony.

3.  Wynagrodzenie oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala Rektor za zgodg Zatozyciela.

4. Odwotanie osoby z petnienia funkcji kierowniczej nastepuje na wniosek Zatozyciela lub osoby
petnigcej funkcje kierownicza.

§20

1. Zakres zadan Prorektoréw okresla regulamin organizacyjny.

2. Prorektor jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu Rektora w zakresie ustalonym przez
Rektora, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci.

3. Rektor moze powotac prorektora dla filii Uczelni. Rektor moze powofa¢ jednego Prorektora
wtasciwego dla kilku obszaréw.

§21

1. Dziekanowi podlegajg pracownicy i studenci wydziatu. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co
najmniej stopien naukowy doktora.

2. Dziekan kieruje wydziatem i odpowiada za ksztatcenie oraz prowadzong dziatalno$¢ naukowa
na wydziale.

3. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed Rektorem oraz wtasciwym
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Prorektorem.

4. Dziekan jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu Rektora w zakresie ustalonym przez
Rektora, a w szczegélnosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz podejmowania innych aktéw i czynnosci.

5. Do zadan Dziekana nalezy w szczegélnosci:

1) wnioskowanie do Rektora o utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

2) usuniety;

3) usuniety;

4) przedstawienie Senatowi programow: studiow;

5) przygotowanie i zatwierdzanie rocznych rozliczen godzin dydaktycznych nauczycieli
akademickich;

6) wydawanie z upowaznienia Rektora decyzji administracyjnych dotyczacych skreslen z listy
studentow;

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku;

8) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

9) ustalanie za zgodg Rektora zakresu kompetencji i obowigzkow prodziekanéw;

10) ustalanie zakreséw kompetencji i obowigzkéw kierownikéw dziekanatow;

11) ustalanie szczegétowego harmonogramu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydziat;

12) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania wydziatu, niezastrzezonych
dla Zatozyciela, organdw Uczelni i osdb petnigcych inne funkcje kierownicze.

6. Na wydziale moze by¢ powotanych nie wiecej niz trzech prodziekanéw. Prodziekanem moze by¢
osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny. Do prodziekanéw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 18 ust.1 oraz § 19 ust.2 i 4.

§22
Rektor oraz osoby petnigce funkcje kierownicze mogg, w zakresie swego dziatania, powotywac ciata
doradczo-konsultacyjne oraz ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan.

Rozdziat 5
Zasady i tryb dziatania organéw kolegialnych

§23

1. Posiedzenia Senatu moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje jego przewodniczacy.

3. Posiedzenie Senatu poswiecone wydaniu opinii w sprawie powotania Rektora zwotuje Zatozyciel.
Zatozyciel wyznacza osobe, ktdra przewodniczy posiedzeniu.

4. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotywane jest przez Rektora z wiasnej inicjatywy albo na
pisemny wniosek Zatozyciela lub co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkdédw organu. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia wniosku.

5. W przypadku braku dziatania ze strony Rektora, nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje
Zatozyciel.

6. Imienne zawiadomienia o terminie posiedzenia Senatu wraz z planowanym porzadkiem obrad
przekazuje sie cztonkom organu przynajmniej na trzy dni przed tym terminem.

7. Posiedzenia Senatu sg protokotowane. Protokoty zostajg wytozone do wgladu cztonkom organu
i podlegajg zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

Strona 11z 24



§24
Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac ich sktad i zadania.
State komisje powotuje sie na okres kadencji Senatu.
Sktad komisji moze by¢ poszerzony takze o osoby niebedgce cztonkami organu, w szczegélnosci
o osoby zgtoszone przez Zatozyciela i uczelniany organ wykonawczy samorzadu studenckiego.
Tryb dziatania statych komisji okreslajg odrebne regulaminy uchwalone przez Senat.

§25

Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach
personalnych lub gdy tak zarzadzi przewodniczacy oraz na wniosek co najmniej 1/4 statutowej
liczby cztonkéw Senatu.
Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1 zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu.
Posiedzenia Senatu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej,
zapewniajgcych w szczegdélnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia

moga wypowiadac sie w jego toku
- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Senat moze podejmowaé uchwaty w drodze obiegowej przy wykorzystaniu S$rodkéw
elektronicznych.

§ 26

W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa, Statutem lub naruszajacej

wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu

celem powtdrnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni ani nie uchyli uchwaty, Rektor

przekazuje jg Zatozycielowi, ktéry moze te uchwate zmienié lub uchylié.

Rozdziat 6
Tryb powotywania i odwotywania organéw Uczelni

§ 27
Rektora Uczelni powotuje i odwotuje Zatozyciel na czas okreslony lub nieokreslony. Powotanie
Rektora nastepuje po zasiegnieciu opinii Senatu.
Stosunek pracy z Rektorem nawigzuje i rozwigzuje Zatozyciel.
Zatozyciel ustala wynagrodzenie Rektora.
Odwotanie Rektora moze nastgpic¢ na jego wniosek albo w kazdym czasie z inicjatywy Zatozyciela.

§28

Kadencja Senatu wynosi cztery lata. Rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

1.

§29
Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:
1) utraty biernego prawa wyborczego;
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2) odwotania z petnienia funkcji;

3) ustania zatrudnienia;

4) ukonczenia studidéw, skreslenia z listy studentéw;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine oraz wymierzenia kar
dyscyplinarnych;

6) pisemnego zrzeczenia sie mandatu;

7) Smierci.

Wygasniecie mandatu stwierdza Rektor.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu uzupetnienie sktadu nastepuje w ciggu

miesigca.

Rozdziat 7
Pracownicy Uczelni

§30
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Na stanowisku:
1) profesora —moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne —w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny.
Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.
Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogg byé zatrudniani réwniez
na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wykftadowcy;
3) lektora;
4) instruktora.
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§31
Na stanowisku starszego wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktdra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i co najmniej 3-letni staz pracy w zakresie bezposrednio
zwigzanym z przedmiotem powierzonych zajeé dydaktycznych.
Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub tytut rownorzedny w zakresie bezposrednio zwigzanym z przedmiotem powierzonych
zaje¢ dydaktycznych.
Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra
lub licencjata filologii, w zakresie ktérej ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.
Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg tytut zawodowy magistra
lub licencjata.

§32
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na wniosek dziekana
lub z inicjatywy Rektora.
Poza przypadkami okreslonymiw ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, stosunek pracy
z nauczycielem akademickim mozna rozwigza¢ za wypowiedzeniem w przypadku otrzymania
oceny negatywnej.
Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwach kolejnych ocen negatywnych.
Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest
zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze miec
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Do nauczycieli akademickich nie stosuje sie ograniczen w zakresie okreslonym przepisami art. 125
ust. 1-7 ustawy.

§33
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku profesora;
3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego;
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
lektora lub instruktora,
- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegdlnych
stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin pracy.
Zajecia dydaktyczne mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na zasadach okreslonych
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w regulaminie pracy.

W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo - dydaktycznego;

2) Y rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§34

Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci

w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy oraz przestrzegania

przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej. Ocena

okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu 6smego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopie dla poratowania zdrowia lub urlopie
bezptatnym trwajgcym co najmniej 3 miesigce

2) odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej,

3) pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy
lub Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang
chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej

- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu oraz
samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu wymag
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie mogg dotyczyé obowigzku uzyskania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie
nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela

akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla Rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

§35
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w roku.
Pozostate rodzaje urlopdw, przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢ udzielone przez Rektora
na podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé przyczyne i zasadnosé
whniosku.
Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego i urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2
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okresla regulamin pracy.

§36
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych w ustawie.
Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wyfacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna
do spraw nauczycieli akademickich. Komisja pochodzi z wyboru i sktada sie z czterech cztonkdow:
trzech nauczycieli akademickich i studenta.
Cztonkéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi wybiera Rektor.
Przewodniczacym komisji dyscyplinarnej jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Przedstawiciela studentéw wybiera organ samorzadu studentdw wskazany w regulaminie
samorzgdu studentow.

Rozdziat 8
Studia i studenci

§ 37
Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz moze prowadzi¢
jednolite studia magisterskie.
Uczelnia prowadzi studia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarne;j.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktdére sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi
z udziatem pracodawcy. Organizacje studiow okresla umowa zawarta w formie pisemne;.
Uczelnia moze prowadzié¢ studia wspodlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem badawczym,
instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa. Zasady wspotpracy
okresla umowa zawarta w formie pisemnej.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdtpracy z organem nadajagcym uprawnienie
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzgdu zawodowego, organizacjg
gospodarczg lub organem rejestrowym. Zasady wspdtpracy przy prowadzeniu studiow okresla
umowa zawarta w formie pisemne;j.
Wyktady w Uczelni sg zamkniete. Rektor moze wyrazi¢ zgode na udziat w wyktadach oséb spoza
spotecznosci Uczelni.
Absolwenci studiow wyzszych otrzymujg dyplomy ukonczenia studidw potwierdzajace uzyskanie
tytutu zawodowego.
Uczelnia moze prowadzié¢ studia podyplomowe oraz inne formy ksztatcenia, takze ksztatcenia
specjalistycznego, w tym kursy i szkolenia.

§ 38
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;
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3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

2. Limity przyjec na poszczegdlne kierunki studiéw okresla Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii Rektora.

3. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw, ktérego dokonuje Rektor
lub w jego imieniu osoba upowazniona przez Rektora.

4. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora
lub w jego imieniu przez osobe upowazniong przez Rektora.

5. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, stuzy wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie. Wniosek
sktada sie w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§39
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania
o nastepujacej tresci:
,Slubuje uroczyicie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci,
odnosié sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i catej jej spotecznosci, szanowaé prawa i obyczaje
akademickie oraz dba¢ o godnos$¢ i honor studenta Akademii Techniczno- Artystycznej Nauk
Stosowanych w Warszawie”.

§40

1. Nauka w Uczelni jest ptatna.

2. Optaty pobierane od studentéw oraz ich wysokos$¢ Uczelnia udostepnia w Biuletynie Informac;i
Publicznej na swojej stronie podmiotowe;j.

3. Woysokosc¢ opfat za swiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania okresla umowa zawarta
miedzy Uczelnig a studentem.

4. Rektor w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego, moze obnizy¢ lub zwolnié
studenta z optat za pobieranie nauki w Uczelni lub naleznosci z tytutu tych optat umorzy¢.

5. Zasady odbywania studiéw okresla regulamin studidow przyjety przez Senat.

6. Studenci przyjeci na studia tworzg samorzad studencki. Samorzad dziata zgodnie z ustawa
i Statutem Uczelni.

7. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy organizacje
i sposOb dziatania samorzadu oraz sposéb powotywania przedstawicieli do organéw Uczelni.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z ustawgq i Statutem
Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

8. Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Statutem Uczelni, regulaminem studidw lub regulaminem
samorzadu. Na rozstrzygniecie w sprawie uchylenia aktu stuzy, w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia, skarga do sadu administracyjnego.

§41
Student moze studiowaé¢ wedtug indywidualnej organizacji studiéw na zasadach okreslonych
w regulaminie studiow.

§42
1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisdw obowigzujgcych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.
2. Zatensam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczes$nie przez Rektora i komisje dyscyplinarna.
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W sprawach dyscyplinarnych studentdéw orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna.

Komisja dyscyplinarna do spraw studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna licza po trzech
cztonkdéw i sktadaja sie z dwdch nauczycieli akademickich i studenta. Przewodniczagcym komisji jest
nauczyciel akademicki. Nie mozna by¢ rdwnoczesnie cztonkiem obydwu komisji.

Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentdw i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
do spraw studentdow trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika w roku powofania,
a konczy sie z dniem 30 wrzes$nia w roku, w ktérym uptywa jej kadencja.

Komisje dyscyplinarng do spraw studentdw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng powotuje
Rektor. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposréd studentéw przedstawia uczelniany organ
uchwatodawczy samorzgdu studenckiego.

Rozdziat 9
Mienie i finanse Uczelni

§43
Mienie Uczelni obejmuje wtasnosé i inne prawa majatkowe.
Zrédtami finansowania Uczelni sg w szczegdlnosci:
1) wptywy z optat zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig edukacyjng;
2) dochody z organizacji seminariéw, konferencji i kongreséw;
3) odptatna dziatalnos$¢ badawcza i wdrozeniowa;
4) optaty za rézne inne prace zlecone oraz z dziatalno$ci wydawniczej;
5) darowizny Zatozyciela;
6) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarnos¢ publiczna (takze pochodzenia zagranicznego).
Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa;
2) budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow;
3) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w formie spétki celowej;
4) udziatow w dziatalnosci przedsiebiorcéw;
5) optaty za wynajem pomieszczen Uczelni;
6) Unii Europejskiej;
7) innych zrédet, w tym pozyczek od Zatozyciela.

§44
Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu podejmuje Rektor.
Decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni przekraczajgce zwykty zarzad do wysokosci 250 000
zt (stownie: dwiescie piecdziesiat tysiecy ztotych) podejmuje Rektor.
Decyzje dotyczace rozporzagdzaniem mieniem i nabywaniem praw o wartosSciach przekraczajgcych
250 000 zt (stownie: dwiescie piec¢dziesiat tysiecy ztotych) podejmuje Rektor za zgodg Zatozyciela.

§45
Uczelnia moze utworzy¢ ze srodkéw innych niz okreslone w art. 365 ustawy wtasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikdw.
Zasady przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor.
Zasady przyznawania stypendidw, o ktérych mowa w ust. 1, dla studentéw sg ustalane
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w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

§ 46
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zaktaddw i spétek dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie produkcji, handlu i ustug niesprzeczng z zadaniami i misjg Uczelni.
Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgoda Zatozyciela.
Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez Rektora.

§47
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo -
finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa réwniez
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie.
Wypracowany zysk netto przeznaczany jest na finansowanie dziatalnosci statutowej Uczelni.
Zatozycielowi przedstawiane jest do zatwierdzenia sprawozdanie finansowe.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§48
Funkcje gtéwnego ksiegowego Uczelni petni Kwestor.
Prawa i obowigzki Kwestora regulujg odrebne przepisy.
Stosunek pracy z Kwestorem nawigzuje i rozwigzuje Rektor za zgodg Zatozyciela.

Rozdziat 10
Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen

§49
Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora co najmniej
na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig
sprawy Rektor moze przyjac zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.
Whiosek o udzielenie zgody powinien zawierac:
1) imie, nazwisko i doktadny adres zwotujgcego zgromadzenie;

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia;
3) cel oraz porzadek zgromadzenia;
4) wskazanie innych szczegdlnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu

na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreSlenie kregu oséb,
dla ktérych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie srodkéw technicznych, ktére majg
by¢ wykorzystane w zwigzku z planowanym zgromadzeniem.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg sie zgodnie z przepisami ustawy oraz ponizszymi

zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujgce sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych;
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2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem i moze
rozwigzac zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zgdaé opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnié zgromadzenie lub zaktdci¢ jego
porzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez
uzasadnionej zwtoki opuscié miejsce, w ktorym odbywato sie zgromadzenie;

5) organizatorzy po rozwigzaniu lub zamknieciu zgromadzenia zobowigzani s doprowadzi¢
pomieszczenie, w ktédrym odbywato sie zgromadzenie do stanu poprzedniego.

Rozdziat 11
Likwidacja uczelni

§50

Zatozyciel moze zlikwidowac Uczelnie po uzyskaniu zgody wydanej przez Ministra w drodze decyz;ji

administracyjnej.

Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia

w innej uczelni.

W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel sktada Ministrowi akt potwierdzajgcy

postawienie Uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa w ust.

3. Ztym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni;

2) wygasa kadencja organdw Uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne
i inne formy ksztatcenia.

W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze byé kontynuowane nie dituzej niz do konca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koricem roku akademickiego, w ktérym
postawiono Uczelnie w stan likwidacji.

Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,w likwidacji" z tym,

ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i Swiadectwach wpisywana jest nazwa dotychczasowa.

§51
Likwidacja Uczelni ma na celu zakoniczenie jej dziatalnosci.
Likwidacje prowadzi Zatozyciel.
Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia Uczelni
w stan likwidacji.
Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia Ministra o przystapieniu do likwidacji.
Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia Ministra o zakonczeniu likwidacji.
Koszty likwidacji Uczelni s3 pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.
W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studidw oraz
dokumentacje osobowg i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu dziatalnosc,
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o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zapewniajac na ten cel srodki finansowe. Do przechowywania dokumentacji stosuje
sie przepisy tej ustawy.

8. Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zatozyciela w trybie obowigzujacych
przepisdw prawa.

9. Z dniem zakonczenia likwidacji majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przejmuje
Zatozyciel.

Rozdziat 12
Postanowienia konncowe

§52
W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela zatozycielem staje sie podmiot posiadajacy
wiekszo$¢ udziatéw w spdtce Gaudeamus sp. z 0.0. w dniu postawienia Spotki w stan likwidacji.

§53
1. Osobapowotana przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu do petnienia funkcji Rektora oraz
osoby powotane na funkcje kierownicze w Uczelni petnig je nadal na zasadach okreslonych
W niniejszym Statucie.
2. Cztonkowie Senatu powotani na podstawie dotychczasowego statutu petnig swoje funkcje
do czasu uptywu kadencji, z zachowaniem postanowien niniejszego statutu.

§ 54
1. Traci moc Statut Uczelni wprowadzony Uchwatg Zarzagdu Gaudeamus sp. z 0.0. z dnia 1 pazdziernika
2019 roku (z pézi.zm.).
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 roku.

Artur Mtyniski — Cztonek Zarzadu
Gaudeamus sp. z 0.0.
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Zatgcznik:
Godto Akademii Techniczno-Artystycznej Nauk Stosowanych w Warszawie.

Akademia

Techniczno-Artystyczna
Nauk Stosowanych w Warszawie
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