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REGULAMIN
wyjazdow pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i administracyjnych
Uczelni .

w programie Erasmus+ dla konkursu wnioskéw 2024

Niniejszy regulamin powstat w oparciu o podstawe prawng Programu Erasmus Plus -
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013
r. ustanawiajgce ,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i
sportu oraz uchylajgce decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegblnosci jego art. 165 ust.
4iart. 166 ust. 4.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. Przez wyjazdy pracownikow Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych we
Wroctawiu (Uczelni; WAB) w programie Erasmus+ rozumie sig wyjazdy w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych dla studentéw partnerskich uczelni za granica przeznaczone dla
nauczycieli akademickich WAB (wyjazdy typu STA) i udziat w szkoleniach zagranicznych
podnoszgcych kwalifikacje niezbedne w wykonywanej na uczelni pracy (wyjazdy typu STT
dostepne dla wszystkich pracownikéw Uczelni), finansowane lub dofinansowywane ze
$rodkoéw przyznanych WAB na realizacje programu Erasmus+ i pozostajacych w dyspozyciji
Uczelni.

2. Regulamin okresla:

a) zasady rekrutacji i organizacji STA (Staff Mobility for Teaching) WAB
b) zasady rekrutacji i organizacji wyjazdow STT (Staff Mobility for Training),
c) zasady finansowania i rozliczania wyjazdow.

Rozdziat Il
Rekrutacja pracownikéw na wyjazd
§2

1. Rekrutacja na wyjazd w ramach programu Erasmus+ odbywa sie pod nadzorem Komisji
Kwalifikacyjnej powotanej przez Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica w
okreslonym przez Prorektoa ds. Naukii Wspotpracy z Zagranicg sktadzie, decyzjg Rektora
nr45/23/24. '

2. Liczba pracownikéw zakwalifikowanych na wymiane uzalezniona jest od wysokosci
srodkéw finansowych przyznanych Uczelni przez Narodowg Agencje na dany rok
akademicki.

§3

1. Mobilnos¢ pracownikéw Uczelni zwigzana z STA, czyli prowadzeniem zajeé umozliwia

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za



1. Mobilnos¢ pracownikéw Uczelni zwigzana z STA, czyli prowadzeniem zajeé umozliwia
prowadzenie zajec dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za
granicg. Mobilnos¢ pracownikéw STT, zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych
moze mie¢ miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie.

2. Mobilnos¢ pracownikow w celu udziatu w szkoleniu zapewnia wsparcie w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw nie
dydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego w formie szkoleri zagranicznych (z
wytgczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (job shadowing)
okresow obserwacji/szkoler w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej
odpowiedniej organizacji za granica. :

3. W czasie pobytu za granicg mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

4. O stypendium (mobilnos¢) w ramach programu Erasmus+ na wyjazd moze ubiegaé sie
pracownik WAB na stanowisku dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub
administracyjnym w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych i/lub udziatu w szkoleniu,
ktéry spetnia nastepujace kryteria formalne:

a) w chwili wyjazdu pracuje na Uczelni minimum rok kalendarzowy

b) jestetatowym pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym Uczelni,

c) WAB jest jedynym miejscem zatrudnienia, gdzie korzysta z wyjazdéw w ramach
Programu Erasmus+

d) nie przebywa na urlopie macierzynskim lub wychowawczym lub nie pozostaje na
zwolnieniu lekarskim,

e) wykazuje sig znajomoscig jezyka obcego, wymaganego do prowadzenia zajeé i/lub
komunikacji w organizacji przyjmujacej na poziomie minimum B1.

Dodatkowo pod uwage brane sg kryteria merytoryczno-organizacyjne:

a) dotychczasowg liczbe wyjazdéw pracownika za granice w ramach programu
Erasmus+ (KA_131),

b) informacji o wyborze rodzaju mobilnosci (STA, STT), celu wyjazdu, organizacji
przyjmujgcej, rodzaju dofinansowania, terminu i miejsca wyjazdu, projektu
indywidualnego programu nauczania/szkolenia,

c) dziatania pracownika na rzecz promocji Uczelni za granicg w okresie ostatnich 3 lat,
a zwtaszcza dotyczgce nawigzania lub rozszerzenia umoéw bilateralnych, nawiazania
lub rozszerzenia wspotpracy z instytucjami zagranicznymi,

d) terminowe rozliczenie dofinansowania zgodnie z wymaganiami programu Erasmus+
wymienionymi w § 7 pkt. 7 Regulaminu.

5. Czastrwania dziatania wynosiod 2 do 5 dni, zwytgczeniem czasu podrézy. W mobilnosci
pomigdzy krajami programu co najmniej 2 dni muszg by¢ dniami kolejno nastepujacymi
po sobie. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowaé co
najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu).

6. Regulamin programu Erasmus+ dopuszcza krétsze i dtuzsze pobyty (min. 2 dni, max. 2
miesigce). Mozliwos$¢ realizowania pobytéw dtuzszych niz 5 dni bedzie ustalana
kazdorazowo w zaleznosci od dostgpnosci funduszy przyznanych na dany rok dla WAB.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach dopuszczamy wydtuzenie wyjazdu, po
wczesniejszej akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej.



7. Jezeli dziatanie dydaktyczne jest tgczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego
okresu pobytu za granica, wéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien
(lub krétszy okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin. Jezeli mobilnos$é trwa dtuzej
niz jeden tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna
by¢ proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia.

8. W przypadku wyjazdéw STA w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, organizacja
przyjmujgcg musi byC uczelnia partnerska, z ktérg Uczelnia podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng przed okresem realizacji mobilnosci lub z ktérg Uczelnia
zamierza podpisac¢ umowe.

9. W przypadku wyjazdéw pracownikéw STT w celu udziatu w szkoleniu, organizacja
przyjmujgcg musi by¢ uczelnia partnerska lub kazda publiczna lub prywatna organizacja
z kraju programu prowadzgca dziatalnos$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i na rzecz mtodziezy.

10. Pracownik realizuje mobilno$¢ w kraju programu lub kraju partnerskim innym niz Polska
i innym niz kraj zamieszkania pracownika.

§4

1. Pracownikowi WAB przystuguje staranie sig o jeden wyjazd w roku finansowanym ze
srodkéw Erasmus+, z wyjatkiem pracownikéw Biura Wspotpracy z Zagranica, ktérym
przystuguja do dwdch wyjazdow w roku finansowanym od osoby, w ramach konkursu
wnioskow KA_131.

2. W przypadku wyjazdu nauczycieli akademickich preferowany jest wyjazd w celu
prowadzenia zajec (STA). W przypadku pracownikéw administracyjnych preferowany jest
wyjazd w celu udziatu w szkoleniu (STT).W przypadku jesli pracownik administracyjny
posiada kompetencje do prowadzenia zaje¢ mozliwy jest wyjazd w celu prowadzenia
zajec (STA). Nauczyciele akademicy mogg ubiegaé sie o udziat w szkoleniu (STT), kiedy
tresc szkolenia zwigzana jest z rozwojem Sciezki zawodowej pracownika.

3. Po ogtoszeniu rekrutacji na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ Pracownik WAB
ubiegajacy sig¢ o mozliwos¢ wyjazdu wypetnia on-line formularz zgtoszeniowy znajdujgcy
sie na stronie: https://wab.edu.pl/erasmus/pracownik/

4. Formularz zgtoszeniowy zawiera nastepujgce pozycje:

a) informacje o formie zatrudnienia i stazu pracy,

b) deklaracji o znajomosci jezyka obcego,

c) iloscidotychczasowych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+,

d) informacji o wyborze rodzaju mobilnosci (STA,STT), celu wyjazdu, organizacji
przyjmujgcej, rodzaju dofinansowania, terminu i miejsca wyjazdu.

e) informacji dotyczgcych dziatarn Pracownika na rzecz promocji Uczelni za granicg w
okresie ostatnich 3 lat, a zwtaszcza dotyczace nawigzania lub rozszerzenia umoéw
bilateralnych, nawigzania lub rozszerzenia wspétpracy z instytucjami zagranicznymi,

f) efektdw poprzednich wyjazdow

g) planuindywidualnego programu nauczania/szkolenia

5. Pracownik Biura Wspotpracy z Zagranicg dedykowany do koordynowania wyjazdow
pracownikow w ramach programu Erasmus+ przeprowadza proces formalnej oceny
zgtoszen i wytania kandydatéw do dalszego postepowania, ktére Komisja Kwalifikacyjna



przeprowadza po analizie uprzednio ztozonych przez pracownikéw formularzy
zgtoszeniowych, indywidualnych programéw nauczania/szkolenia).
§5
1. Wyboru kandydatow dokonuje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Prorektor ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranica i w okreslonym przez Niego sktadzie.
2. Dokonujgc oceny i wyboru kandydatéw do wyjazdu Komisja Kwalifikacyjna bierze pod
uwage nastepujace kryteria:

Kryteria formalne:

a) w chwili wyjazdu pracuje na Uczelni minimum rok kalendarzowy

b) jestetatowym pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym Uczelni,

c) WAB jest jedynym miejscem zatrudnienia, gdzie korzysta z wyjazdéw w ramach
Programu Erasmus+

d) nie przebywa na urlopie macierzyfiskim lub wychowawczym lub nie pozostaje na
zwolnieniu lekarskim,

e) wykazuje sig¢ znajomoscig jezyka obcego, wymaganego do prowadzenia zajeé i/lub
komunikacji w organizacji przyjmujgcej na poziomie minimum B1.

Kryteria merytoryczno-informacyjne:

a) dotychczasowag liczbe wyjazdéw pracownika za granice w ramach programu Erasmus+
(KA_131),

b) informacji o wyborze rodzaju mobilnosci (STA,STT), celu wyjazdu, organizacji
przyjmujgcej, rodzaju dofinansowania, terminu i miejsca wyjazdu, projektu
indywidualnego programu nauczania/szkolenia:

c) dziatania pracownika na rzecz promocji Uczelni za granica w okresie ostatnich 3 lat, a
zwtaszcza dotyczgce nawigzania lub rozszerzenia umoéw bilateralnych, nawigzania lub
rozszerzenia wspotpracy z instytucjami zagranicznymi:

d) efektow dotychczasowych wyjazdéw

e) deklaracje o znajomosci jezyka obcego

f) terminowe rozliczenie dofinansowania zgodnie z wymaganiami programu Erasmus+
wymienionymiw § 7 pkt. 7 Regulaminu

3. Przy ocenie kryteriéw wymienionych w § 5, pkt. 2, obowigzuje nastepujaca punktacja:

a) dotychczasowa liczba wyjazdéw pracownika za granice w ramach programu
Erasmus+:

- pracownik starajgcy sie o wyjazd z programu Erasmus+ po raz pierwszy, 3 pkt.,

- pracownik starajgcy sie o wyjazd z programu Erasmus+ po raz drugi, 1 pkt.,

- pracownik starajacy sie o wyjazd z progrému Erasmus+ po raz trzeci i wiecej, 0 pkt.,

b) projekt indywidualnego programu nauczania/szkolenia, od 0 do 3 pkt,

c) dziatania pracownika na rzecz Uczelni w okresie ostatnich 3 lat, od 0 do 3 pkt, w tym:
nawigzanie lub rozszerzenie umowy bilateralnej z uczelnia zagraniczng, nawigzanie lub
rozszerzenie wspotpracy z instytucjg zagraniczng oraz inne poza dydaktyczne formy
przyczyniajgce sie do promocji Uczelni za granicg i jej rozwoju

d) elektow dotychczasowych wyjazddw, od 0 do 3 pkt,



e) deklaracje o znajomosci jezyka obcego, wymaganego do prowadzenia zaje¢ i/lub
komunikacji w organizacji przyjmujacej na poziomie minimum B1, 1 pkt
f) terminowe rozliczenie dofinansowania zgodnie z wymaganiami programu
Erasmus+ wymienionymiw § 7 pkt. 7 Regulaminu, 1pkt
Zgodnie w wytycznymi Programu Erasmus+ dla pracownikéw Biura Wspétpracy z
Zagranicg zarezerwowana jest pula mobilnosci w ramach jednej umowy (do 2 wyjazddéw
na osobe).
W przypadku uzyskaniu tej samej liczby punktéw pierwszenstwo wyjazdu ma pracownik,
ktdry ubiega sie o wyjazd po raz pierwszy.
Po zatwierdzeniu przez Komisje Kwalifikacyjna i Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z
Zagranica, Biuro Wspotpracy z Zagranica e-mailowo informuje wszystkich pracownikow
biorgcych udziat w rekrutacji o przyznaniu lub nie danej mobilnosci.
W przypadku rezygnacji pracownika, zwalniane miejsca bedg przyznawane
pracownikom z list rezerwowych wedtug kolejnosci znajdujgcej sie na liscie.
Dopuszcza sie mobilno$¢ pracownika bez dofinansowania z funduszy UE. W tym
przypadku majg zastosowanie wszystkie regulacje programu oraz zasady opisane w
niniejszym regulaminie.
Pracownik ma obowigzek zgtosi¢ Komisji Kwalifikacyjnej zmiane wskazanego w
zgtoszeniu terminu, miejsca wyjazdu i instytucji przyjmujacej. Wyjazd w inne miejsce niz
wskazane w zgtoszeniu wymaga pisemnej zgody Komisji Kwalifikacyjnej.

Rozdziat Il
Organizacja wyjazdu pracownika
§6

Pracownik zakwalifikowany przez Komisje na wyjazd w ramach programu Erasmus+ ma

obowigzek dopetni¢ przed wyjazdem nastepujacych formalnosci:

a) formalnie uzgodni¢ z Uczelnig i organizacjg przyjmujaca indywidualny program
nauczania — w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ STA lub indywidualny
program szkolenia w przypadku wyjazdu pracownika w celu udziatu w szkoleniu
(STT),

b) zapoznac sie z odpowiednim o$wiadczeniem o ochronie prywatnosci dotyczace
przetwarzania danych osobowych, zanim zostang one wprowadzone do
elektronicznych systemow zarzgdzania mobilnosciami Erasmus+:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

c) uzyskac zgode bezposredniego przetozonego na wyjazd

d) podpisac z Uczelnig umowe finansowa,

e) ztozyC wniosek o karte EKUZ, czyli Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego w
celu wyjazdu stuzbowego -  instrukcja: https://wab.edu.pl/dla-
studenta/erasmus/erasmus-dla-pracownika/ oraz (http://www.ekuz.pl/)

f) przedtozy¢ kopie ubezpieczenia na czas wyjazdu, obejmujgcego nastepujgce
obszary: ubezpieczenie od wypadkow i powaznych choréb (w tym statej lub czasowej
niezdolnosci do pracy), kosztéw leczenia, odpowiedzialno$¢ cywilng (w tym w
stosownych przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej lub
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej), $mierc (w tym sprowadzenie zwtok z
zagranicy w przypadku projektéw realizowanych za granicg).



g) zatozyc¢ konto walutowe (w EURO) w banku wskazanym przez Uczelnie.

h) Pobraé, uzupetni¢, uzyska¢ wszystkie potrzebne zgody (podpisy) do wewnetrznego
zgtoszenia wyjazdu w ramach Programu Erasmus+, dostepne na dysku HR. W
nastepnej kolejnosci przedtozy¢ w Kwesturze WAB.

Rozdziat IV
Zasady finansowania i rozliczania wyjazdéw
§7
Wsparcie finansowe jest obliczane zgodnie z zasadami finansowania zawartymi w
Przewodniku po programie Erasmus+.
Kwota dofinansowania pracownika sktada sie z kwoty dofinansowania kosztow podrézy
i kwoty dofinansowania kosztéw pobytu.
Kwote dofinansowania kosztow podrézy z miejsca wyjazdu, w ktérym siedzibe ma
Uczelnia, do miejsca przyjazdu, w ktérym siedzibe ma organizacja przyjmujaca, stanowi
jednostkowa stawka ryczattowa, ktérej wysokos¢ jest uzalezniona od dystansu podrozy.
Dystans podrozy jest okreslany za pomoca kalkulatora odlegtosci online dostepnego na
stronie internetowe;j Komisji Europejskiej (https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator). Uczestnicy mobilnosci,
ktéra znajduje si¢ do 500 km od siedziby WAB, zobowigzani sg do podrozy
niskoemisyjnymi srodkami transportu (tzn. carpooling, motocykl, autobus, pociag,
rower, statek).
Liczba przyznanych dodatkowych dni na podréz (w jedng stroneg) jest zalezna od
odlegtosci dzielgcej siedzibe WAB do miejsca przyjazdu, w ktérym siedzibe ma
organizacja przyjmujgca, liczonej za pomocg kalkulatora on-line dostgpnego pod
adresem internetowym Komisji Europejskiej
(KE): http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm, oraz
udokumentowaniem noclegu w przypadku podrozy ekologicznej, wedtug nastepujacego
rozdzielnika:

Liczba dodatkowych dni (w
jedng strone) przy
wykorzystaniu
niskoemisyjnych srodkow L
transportu (Green Travel)

Odlegtosé z WAB do Organizacji iedna strone), podréz nie
przyjmujacej

ransportu

500 km i mniegj 1

1 lub 2 w przypadku

501-3000 km
udokumentowanego noclegu

1 lub 3w przypadku

8001 km lubwigee] udokumentowanego noclegu 1

5. Kwota dofinansowania kosztéw pobytu zostanie obliczona przez pomnozenie liczby dni

przypadajgcych na uczestnika przez ryczattowa stawke jednostkows na dzien wtasciwg
dla kraju przyjmujgcego (zatgcznik STAWKI 2024).

Jezeli przewidywany okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten okreslony w umowie o
dofinansowanie, pracownik moze wnioskowac o:

- zmiane umowe o dofinansowanie podczas mobilnosci za granica, aby obejmowata ona
dtuzszy pobyt, pod warunkiem uzyskania zgody Uczelni,

Liczba dodatkowych dni (w

niskoemisyjnymi srodkami




10.

- uzgodnienie, ze dodatkowa liczba dni zostanie uznana za okres zerowego
dofinansowania.

Kwota dofinansowania nie moze byé zwiekszona po zakoriczeniu mobilnosci. Jezeli
potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten okre$lony w umowie o
dofinansowanie, dodatkowe dni zostang uznane za okres zerowego dofinansowania.
Srodki przyznane Pracownikowi na wyjazd bedg przesytane na wskazane przez
Pracownika konto bankowe w walucie EURO nie wczesniej niz miesiac przed planowang
mobilnoscig. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach na 3 miesigce przed
planowang mobilnoscig, po akceptacji Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica.
Podstawg rozliczenia wyjazdu jest: '

a) ztozenie indywidualnego raportu uczestnika w systemie online (online EUSurvey),

b) ztozenie w Biurze Wspotpracy z Zagranica zaswiadczenia podpisanego przez
organizacje przyjmujgcg z podaniem imienia i nazwiska uczestnika, celu dziatania za
granicg, daty jego rozpoczecia i zakonczenia oraz

- w przypadku wyjazdu STA w celu prowadzenia zaje¢ z podaniem informacji o liczbie
godzin przeprowadzonych zajec,

- w przypadku wyjazdu STT w celu udziatu w szkoleniu z podaniem informacji o
charakterze odbytego szkolenia lub wykonywanej pracy.

c) ztozenie sprawozdania z udziatu w zagranicznym wyjezdzie pracownika WAB
(zatgcznik do niniejszego regulaminu).

Pracownicy, ktérzy nie ztoza indywidualnego raportu uczestnika w systemie on-line oraz
pozostatych dokumentéw wymienionych w punkcie 8 niniejszego paragrafu beda
wezwani do zwrotu dofinansowania otrzymanego z programu Erasmus+, w terminie do
14 dni kalendarzowych.




