
kierunek : ZARZĄDZANIE                                     

zakresy: ząrządzanie przedsiębiorstwem, zarządzanie projektami, zarządzanie zasobami ludzkimi 

BHP
Doradztwo zawodowe/Badanie kompetencji

Podstawy zarządzania 
Socjologia/Psychologia społeczna

Życie akademickie
j.polski/niemiecki/hiszpański/angielski

Narzędzia Office Managera 
Podstawy ekonomii
Nauki o organizacji

Podstawy marketingu 

j.polski/niemiecki/hiszpański/angielski
Podstawy prawa

Ochrona własności intelektualnej
Excel w biznesie 

Rachunkowość finansowa
Podstawy finansów

Zarządzanie zasobami ludzkimi
Polityka i strategia firmy

Statystyka w praktyce
Wychowanie fizyczne

Przedsiębiorczość
Komunikacja 

Projektowanie integracyjne I
Prawo gospodarcze

Badania marketingowe
Finanse przedsiębiorstw 
Wystąpienia publiczne

Zachowania organizacyjne
Przedmiot do wyboru
Przedmiot do wyboru 

Wychowanie fizyczne
Etyka w biznesie

Analiza sytuacji ekonomiczno finansowej firmy
Projektowanie integracyjne II

Zarządzanie projektami w przedsiębiosrtwie

ogólnokierunkowe

kierunkowe

ogólnokierunkowe

grupa przedmiotu przedmiot

SEMESTR 4

kierunkowe

SEMESTR 1

SEMESTR 2

ogólnokierunkowe

kierunkowe

SEMESTR 3

ogólnokierunkowe

kierunkowe

W zakresie

rok akademicki: 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027                                    

PLAN STUDIÓW                                           

poziom studiów: studia pierwszego stopnia
profil : praktyczny
forma studiów:  stacjonarne



Zarządzanie jakością
Biznesplan

Przedmiot do wyboru 
Przedmiot do wyboru 

praktyka zawodowa Wprowadzenie do praktyki zawodowej
dyplomowanie Prodyplomowanie

Przedmiot do wyboru 
Przedmiot do wyboru 

Personal branding (portfolio)
Praktyka zawodowa

dyplomowanie Dyplomowanie

PRZEDMIOTY W ZAKRESIE:
Zarządzanie przedsiębiorstwem Zarządzanie zasobami ludzkimi

Zarządzanie sprzedażą Zarządzanie kompetencjami w organizacji
Problemy kierowania zespołem pracowniczym Problemy kierowania zespołem pracowniczym
Zarządzanie innowacjami Rekrutacja i selekcja pracowników
Metody wyceny przedsiębiorstw Motywacja i ocena efektywności pracowników
Ocena projektów inwestycyjnych Kadry i płace
Coaching menedżerski Coaching menedżerski 

Zarządzanie projektami
Metodyki zarzadzania projektami
Narzędzia informatyczne zarządzania projektami
Zarządzanie zespołem projektowym 
Zarządzanie zakresem, czasem i budżetem
Zarządzanie ryzykiem projektu
Monitoring i ewaulacja projektu

SEMESTR 6

praktyka zawodowa

w zakresie

SEMESTR 5

w zakresie
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