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REGULAMIN
wyjazdéw pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i administracyjnych Uczelni
W programie Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023

Niniejszy regulamin powstat w oparciu o podstawe prawng Programu Erasmus Plus -
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce , Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, miodziezy i sportu oraz
uchylajace decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE, uwzgledniajgc Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegélnosci jego art. 165 ust. 4 i art. 166 ust. 4.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Przez wyjazdy pracownikéw Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych we

Wroctawiu (Uczelni; WAB) w programie Erasmus+ rozumie sie wyjazdy w celu prowadzenia zajeé

dydaktycznych dla studentdéw partnerskich uczelni za granicg przeznaczone dla nauczycieli

akademickich WAB (wyjazdy typu STA) i udziat w szkoleniach zagranicznych podnoszacych
kwalifikacje niezbedne w wykonywanej na uczelni pracy (wyjazdy typu STT dostepne dla
wszystkich pracownikéw Uczelni), finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw przyznanych

WAB na realizacje programu Erasmus+ i pozostajgcych w dyspozycji Uczelni.

2. Regulamin okreéla:

a) zasady rekrutacji nauczycieli akademickich WAB (pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych) w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw partnerskich uczelni
za granicq i rekrutacji wszystkich pracownikéw WAB na szkolenia zagraniczne,

b) zasady organizacji wyjazddw pracownikéw,

c) zasady finansowania i rozliczania wyjazdéw.

Rozdziat Il
Rekrutacja pracownikéw na wyjazd
§2

1. Rekrutacja na wyjazd w ramach programu Erasmus+ odbywa sie¢ pod nadzorem komisji
kwalifikacyjnej (Komisji) powotanej przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica w
okreslonym przez Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica skfadzie.

2. Liczba pracownikéw zakwalifikowanych na wymiane uzalezniona jest od wysokosci érodkéw
finansowych przyznanych Uczelni przez Narodowg Agencje na dany rok akademicki.

§3

1. Mobilno$¢ pracownikdéw Uczelni zwigzana z prowadzeniem zaje¢ umotzliwia prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyiszego za granica. Mobilnosé
pracownikow zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce w dowolnym
obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie.
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Mobilno$¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu zapewnia wsparcie w zakresie

doskonalenia zawodowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych

instytucji szkolnictwa wyzszego w formie szkoler zagranicznych (z wytgczeniem konferencji) i

praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (job shadowing)/okreséw obserwacji/szkole w

partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji za granica.

W czasie pobytu za granicg mozna taczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

O stypendium (mobilno$¢) w ramach programu Erasmus+ na wyjazd w celu prowadzenia zajeé

dydaktycznych moze ubiega¢ sie pracownik Uczelni, ktory:

a) w chwili wyjazdu pracuje na Uczelni minimum rok kalendarzowy

b) jest etatowym pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym Uczelni,

¢) nie przebywa na urlopie macierzyriskim lub wychowawczym lub nie pozostaje na
zwolnieniu lekarskim,

d) wykazuje sie znajomoscia jezyka obcego, wymaganego do prowadzenia zajeé¢ i/lub
komunikacji w organizacji przyjmujacej na poziomie minimum B1.

O stypendium w ramach programu Erasmus+ na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu moze

ubiegac sie pracownik dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny i administracyjny Uczelni, ktory:

a) w chwili wyjazdu pracuje na Uczelni minimum rok kalendarzowy

b) jest pracownikiem etatowym Uczelni,

c) nie przebywa na urlopie macierzyiskim lub wychowawczym lub nie pozostaje na
zwolnieniu lekarskim,

d) wykazuje sie znajomoscig jezyka obcego, wymaganego do prowadzenia zaje¢ i/lub
komunikacji w organizacji przyjmujacej na poziomie minimum B1.

Czas trwania dziatania wynosi od 2 do 5 dni , z wytgczeniem czasu podrozy. W mobilnosci

pomigdzy krajami programu co najmniej 2 dni muszg by¢ dniami kolejno nastepujacymi po

sobie. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowac co najmniej 8

godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu).

Regulamin programu Erasmus+ dopuszcza krétsze i dtuzsze pobyty (min. 2 dni, max. 2

miesigce). Mozliwosc realizowania pobytéw diuzszych niz 5 dni bedzie ustalana kazdorazowo

w zaleznosci od dostepnosci funduszy przyznanych na dany rok dla WAB. W wyjatkowych,

uzasadnionych przypadkach dopuszczamy wydtuzenie wyjazdu, po wczesniejszej akceptacji

komisji.

Jezeli dziatanie dydaktyczne jest taczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu

pobytu za granicg, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy

okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin. Jezeli mobilno$¢ trwa dtuzej niz jeden tydzien,

minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna

do czasu trwania takiego tygodnia.

W przypadku wyjazdéw pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych w celu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, organizacjg przyjmujaca musi by¢ uczelnia partnerska, z

ktérg Uczelnia podpisata umowe miedzyinstytucjonalng przed okresem realizacji mobilnosci

lub z kt6rg Uczelnia zamierza podpisaé¢ umowe.

W przypadku wyjazdéw pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu, organizacjg przyjmujgcg

musi byC uczelnia partnerska, z ktéra WAB podpisata umowe miedzyinstytucjonalng przed

okresem realizacji mobilnosci lub kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu

prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz

mtodziezy.

Pracownik realizuje mobilno$¢ w kraju programu lub kraju partnerskim innym niz Polska i

innym niz kraj zamieszkania pracownika.



§4
Pracownikowi WAB przystuguje staranie sie o jeden wyjazd w roku fina nsowanym ze srodkow
Erasmus+, z wyjatkiem pracownikéw BWZ, ktérym przystugujg po dwa wyjazdy w roku
finansowanym od osoby.
W przypadku wyjazdu pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych preferowany
jest wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ (STA). W przypadku pracownikéw administracyjnych
preferowany jest wyjazd w celu udziatu w szkoleniu (STT). Pracownicy dydaktyczni i
badawczo-dydaktyczni moga ubiega¢ sie o udziat w szkoleniu kiedy tres¢ szkolenia zwigzana
jest z rozwojem pracownika w obszarach, w ktérych prowadzi dziatalnog¢ dydaktyczng lub
badawczo-dydaktyczng.
Po ogtoszeniu rekrutacji na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ Pracownik WAB
ubiegajacy sie o mozliwo$¢ wyjazdu wypetnia on-line formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie
na stronie: https://wab.edu.pl/erasmus/pracownik/
Formularz zgtoszeniowy zawiera nastepujace pozycje:
-informacje o formie zatrudnienia i stazu pracy,
-ilosci dotychczasowych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+,
-informacji dotyczgcych dziatarh Pracownika na rzecz promocji Uczelni za granicg w okresie
ostatnich 3 lat, a zwfaszcza dotyczace nawigzania lub rozszerzenia umow bilateralnych,
nawigzania lub rozszerzenia wspétpracy z instytucjami zagranicznymi,
-informacji o znajomosci jezyka obcego,
-informacji o wyborze rodzaju mobilnosci (STA,STT), celu wyjazdu, organizacji przyjmujgcej,
rodzaju dofinansowania, terminu i miejsca wyjazdu.
Pracownik Biura Wspétpracy z Zagranica dedykowany do koordynowania wyjazdéw
pracownikéw w ramach programu Erasmus+ przeprowadza proces formalnej oceny zgtoszen
i wytania kandydatéw do dalszego postepowania, ktére Komisja przeprowadza po analizie
uprzednio ztozonych przez pracownikéw formularzy zgtoszeniowych, indywidualnych
programow nauczania/szkolenia).

§5

1. Wyboru kandydatéw dokonuje Komisja powotana przez Prorektora ds. Nauki i Wspoétpracy z
Zagranicg i w okredlonym przez niego sktadzie.

2. Dokonujac oceny i wyboru kandydatéw do wyjazdu Komisja bierze pod uwage nastepujace
kryteria:

3.

a) dotychczasowa liczbe wyjazdow pracownika za granice w ramach programu Erasmus+,

b) informacji o wyborze rodzaju mobilnosci (STA,STT), celu wyjazdu, organizacji przyjmujacej,
rodzaju dofinansowania, terminu i miejsca wyjazdu, projektu indywidualnego programu
nauczania/szkolenia,

c) dziatania pracownika na rzecz promocji Uczelni za granicq w okresie ostatnich 3 lat, a
zwtaszcza dotyczace nawigzania lub rozszerzenia umoéw bilateralnych, nawigzania lub
rozszerzenia wspotpracy z instytucjami zagranicznymi,

d) terminowe rozliczenie dofinansowania zgodnie z wymaganiami programu Erasmus+
wymienionymi w § 7 pkt. 7 Regulaminu,

e) wyjazd szkoleniowy nauczycieli akademickich w celu podniesienia kompetencji
dydaktycznych

Przy ocenie kryteriow wymienionych w paragrafie 5, punkt 2 obowigzuje nastepujjca

punktacja:

a) dotychczasowa liczba wyjazdow pracownika za granice w ramach programu Erasmus+:
- pracownik starajacy sie o wyjazd z programu Erasmus+ po raz pierwszy 3 pkt.,-
- pracownik starajgcy sig o wyjazd z programu Erasmus+ po raz drugi+: 1 pkt.,



- pracownik starajacy sie o wyjazd z programu Erasmus+ po raz trzeci i wiecej+: 0 pkt.,

b) projekt indywidualnego programu nauczania/szkolenia: od 1 do 3 pkt,

c) dziatania pracownika na rzecz Uczelni w okresie ostatnich 3 lat:

- kazde nawigzanie lub rozszerzenie umowy bilateralnej z uczelnig zagraniczng — 2 pkt.

- kazde nawigzanie lub rozszerzenie wspétpracy z instytucjg zagraniczng — 2 pkt.

- inne pozadydaktyczne formy przyczyniajace sie do promocji Uczelni za granica i jej rozwoju
— 1 pkt.

d) terminowe rozliczenie dofinansowania zgodnie z wymaganiami programu Erasmus+
wymienionymi w § 7 pkt. 7 Regulaminu: 1pkt

Komisja przy kwalifikowaniu pracownikéw na wyjazdy bedzie brata pod uwage kompetencje,
przygotowanie merytoryczne oraz wymierne efekty, ktére wyjazd moze przynies¢ dla Uczelni
(0-3 pkt).

Zgodnie w wytycznymi Programu Erasmus+ dla pracownikéw Biura Wspotpracy z Zagranica
zarezerwowana jest pula mobilnoéci w ramach jednej umowy (po 2 wyjazdy na osobe).

W przypadku uzyskaniu tej samej liczby punktéw pierwszerstwo wyjazdu ma pracownik, ktory
ubiega sie o wyjazd po raz pierwszy.

Po zatwierdzeniu przez Komisje i Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg listy
pracownikow zakwalifikowanych do wyjazdu Komisja podaje ww. liste do wiadomosci
pracownikéw.

W przypadku rezygnacji pracownika, zwalniane miejsca beda przyznawane pracownikom z list
rezerwowych wedtug kolejnosci znajdujacej sie na liscie.

Dopuszcza sie¢ mobilno$¢ pracownika bez dofinansowania z funduszy UE. W tym przypadku
maja zastosowanie wszystkie regulacje programu oraz zasady opisane w niniejszym
regulaminie.

Pracownik ma obowiazek zgtosi¢ Komisji zmiang wskazanego w zgtoszeniu terminu, miejsca
wyjazdu i instytucji przyjmujacej. Wyjazd w inne miejsce niz wskazane z zgtoszeniu wymaga
pisemnej zgody Komisji.

Rozdziat Il
Organizacja wyjazdu pracownika
§6

Pracownik zakwalifikowany przez Komisje na wyjazd w ramach programu Erasmus+ ma

obowigzek dopetni¢ przed wyjazdem nastepujgcych formalnosci:

a) formalnie uzgodnic z Uczelnig i organizacja przyjmujaca indywidualny program nauczania
= w przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych (STA) lub indywidualny program szkolenia w przypadku wyjazdu
pracownika w celu udziatu w szkoleniu (STT),

b) przed podpisaniem umowy finansowej i rozpoczeciem okresu mobilnosci wypetnic test
biegtosci jezykowej OLS w jezyku mobilnosci (jezeli dostepny) na platformie Online
Language Support (OLS);

c) zapoznaé¢ sie z odpowiednim oswiadczeniem o ochronie prywatnosci dotyczgce
przetwarzania danych osobowych, zanim zostang one wprowadzone do elektronicznych
systemow zarzgdzania mobilnosciami Erasmus+: https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-
esc/index/privacy-statement

d) uzyskac zgode bezposredniego przetozonego na wyjazd

e) podpisac z Uczelnig umowe finansowa,

f) zlozy¢ wniosek o karte EKUZ, czyli Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego w celu
wyjazdu stuzbowego (http://www.ekuz.pl/)




g) przedtozy¢ kopie ubezpieczenia na czas wyjazdu (pobytu w instytucji przyjmujacej i
podrozy obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie bagazu), obejmujgcego nastepujace
obszary: ubezpieczenie od wypadkéw i powaznych choréb (w tym statej lub czasowej
niezdolnosci do pracy), kosztéw leczenia, odpowiedzialnoé¢ cywilng (w tym w stosownych
przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci zawodowej lub ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej), $mieré¢ (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku
projektow realizowanych za granica).

h) zatozyc konto walutowe (w EURO) w banku wskazanym przez Uczelnie.

i) pobraé delegacje na czas wyjazdu stuzbowego z Kwesturze

Rozdziat IV
Zasady finansowania i rozliczania wyjazdéw
§7
Wsparcie finansowe jest obliczane zgodnie z zasadami finansowania zawartymi w
Przewodniku po programie Erasmus+.
Kwota dofinansowania pracownika sktada sie z kwoty dofinansowania kosztéw podroézy i
kwoty dofinansowania kosztéw pobytu.
Kwotg dofinansowania kosztéw podrozy z miejsca wyjazdu, w ktérym siedzibe ma Uczelnia,
do miejsca przyjazdu, w ktérym siedzibe ma organizacja przyjmujaca, stanowi jednostkowa
stawka ryczaftowa, ktérej wysokosc jest uzalezniona od dystansu podrézy. Dystans podrézy
jest okreslany za pomoca kalkulatora odlegtosci online dostepnego na stronie internetowej
Komisji ~ Europejskiej  (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-
calculator).
Liczba przyznanych dodatkowych dni na podréz (w jedng strone) jest zalezna od odlegtosci
dzielgcej siedzibg WAB do miejsca przyjazdu, w ktérym siedzibe ma organizacja przyjmujaca,
liczonej za pomocg kalkulatora on-line dostepnego pod adresem internetowym Komisji
Europejskiej (KE): http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm,
wedtug nastepujgcego rozdzielnika:

Odlegtos¢ z WAB do Org. przyjmujacej Liczba dni podrézy w jedng strone
0-399 km 0,5
400-699 km 1
700 km lub wiecej 2

Kwota dofinansowania kosztéw pobytu zostanie obliczona przez pomnozenie liczby dni
przypadajacych na uczestnika przez ryczattowa stawke jednostkowg na dzien wiaéciwa dla
kraju przyjmujgcego (zatgcznik STAWKI 2022).

Przy obliczaniu kwoty wsparcia indywidualnego Uczelnia moze uwzgledni¢ maksymalnie 2 dni
podrdzy przed rozpoczeciem okresu dziatania oraz dwa dni podrdzy po zakoriczeniu okresu
dziatania, o ile bedzie miato to zastosowanie. Na okres tych maksymalnie czterech dni moze
by¢ wyptacone uczestnikowi stypendium. Decyzja o wyptacie uczestnikowi stypendium za
okres jeden, dwdch, trzech lub czterech dni uzalezniona jest od wysokosci $rodkow
finansowych przyznanych Uczelni przez Narodowa Agencje na dany rok akademicki.

Jezeli przewidywany okres pobytu bedzie dtuiszy niz ten okreslony w umowie o
dofinansowanie, pracownik moze

- Zzmieni¢ umowe o dofinansowanie podczas mobilnosci za granica, aby obejmowata ona
dtuzszy pobyt, pod warunkiem uzyskania zgody Uczelni,



10.

11.

- uzgodnic, ze dodatkowa liczba dni zostanie uznana za okres zerowego dofinansowania.
Kwota dofinansowania nie moze by¢ zwiekszona po zakorczeniu mobilnoéci. Jezeli
potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten okreslony w umowie o dofinansowanie,
dodatkowe dni zostang uznane za okres zerowego dofinansowania.

Srodki przyznane Pracownikowi na wyjazd bedg przesytane na wskazane przez Pracownika
konto bankowe w walucie EURO nie wczeéniej niz miesiac przed planowang mobilnoscig. W
wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach na 3 miesiace przed planowang mobilnoscig.
Podstawg rozliczenia wyjazdu jest:

a) ztozenie indywidualnego raportu uczestnika w systemie on-line,

b) ztozenie w Biurze Wspdtpracy z Zagranicg zaéwiadczenia podpisanego przez organizacje
przyjmujgcy z podaniem imienia i nazwiska uczestnika, celu dziatania za granica, daty jego
rozpoczecia i zakoriczenia oraz

- w przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢ z podaniem
informacji o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢,

- w przypadku wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu z podaniem informacji o charakterze
odbytego szkolenia lub wykonywanej pracy.

Pracownicy, ktorzy nie ztozg indywidualnego raportu uczestnika w systemie on-line oraz
pozostatych dokumentéw wymienionych w punkcie 8 niniejszego paragrafu beda wezwani
do zwrotu dofinansowania otrzymanego z programu Erasmus+.




