WSH ‘ Handiowa

we Wroctawiu

REGULAMIN
wyjazdow pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i administracyjnych Uczelni
w programie Erasmus+ w roku akademickim 2021/2022

Niniejszy regulamin powstat w oparciu o podstawe prawng Programu Erasmus Plus -
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r.
ustanawiajace ,,Erasmus+": unijny program na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz
uchylajace decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE, uwzgledniajac Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 ust. 4 i art. 166 ust. 4.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Przez wyjazdy pracownikéw Wyzszej Szkoty Handlowej we Wroctawiu (Uczelni) w programie

Erasmus+ rozumie sie wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw

partnerskich uczelni za granicg przeznaczone dla nauczycieli akademickich Uczelni (wyjazdy typu

STA) i udziat w szkoleniach zagranicznych podnoszacych kwalifikacje niezbedne w wykonywanej

na uczelni pracy (wyjazdy typu STT dostepne dla wszystkich pracownikéw Uczelni), finansowane

lub dofinansowywane ze srodkéw przyznanych Uczelni na realizacje programu Erasmus+ w roku
akademickim 2021/2022 i pozostajgcych w dyspozycji Uczelni.

Regulamin okresla:

a) zasady rekrutacji nauczycieli akademickich Uczelni (nauczycieli) w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych dla studentéw partnerskiej uczelni za granicy i rekrutacji pracownikéw Uczelni
(pracownikow) na szkolenia zagraniczne,

b) zasady organizacji wyjazdéw pracownikow,

c) zasady finansowania i rozliczania wyjazdow.

Rozdziat Il
Rekrutacja pracownikéw na wyjazd
§2

1. Rekrutacja na wyjazd w ramach programu Erasmus+ odbywa sie pod nadzorem komisji
kwalifikacyjnej (Komisji) powotanej przez Prorektora ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg w
okreslonym przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg sktadzie.

2. Liczba pracownikéw zakwalifikowanych na wymiane uzalezniona jest od wysokosci Srodkow
finansowych przyznanych Uczelni przez Narodowg Agencje na dany rok akademicki.

§3

1. Mobilno$¢ pracownikéw Uczelni zwigzana z prowadzeniem zaje¢ umozliwia prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granicg. Mobilnos¢
pracownikéw zwigzana z prowadzeniem zajec¢ dydaktycznych moze mieé miejsce w dowolnym
obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie.

2. Mobilno$¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu zapewnia wsparcie w zakresie
doskonalenia zawodowego pracownikéw dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych
instytucji szkolnictwa wyzszego w formie szkolen zagranicznych (z wytgczeniem konferencji) i
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10.

11.

praktycznego doswiadczenia edukacyjnego (job shadowing)/okreséw obserwacji/szkolern w

partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub w innej odpowiedniej organizacji za granica.

W czasie pobytu za granicg mozna tgczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

O stypendium w ramach programu Erasmus+ na wyjazd w celu prowadzenia zajec

dydaktycznych moze ubiega¢ sie pracownik Uczelni, ktdry:

a) w chwili wyjazdu pracuje na Uczelni minimum rok kalendarzowy

b) jest etatowym pracownikiem dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym Uczelni,

c) nie przebywa na urlopie macierzyiskim lub wychowawczym lub nie pozostaje na
zwolnieniu lekarskim,

d) wykazuje sie znajomoscig jezyka obcego, wymaganego do prowadzenia zajeé i/lub
komunikacji w organizacji przyjmujgcej na poziomie minimum B1.

O stypendium w ramach programu Erasmus+ na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu moze

ubiegac sie pracownik dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny i administracyjny Uczelni, ktory:

a) w chwili wyjazdu pracuje na Uczelni minimum rok kalendarzowy

b) jest pracownikiem etatowym Uczelni,

c) nie przebywa na urlopie macierzynskim lub wychowawczym lub nie pozostaje na
zwolnieniu lekarskim,

d) wykazuje sie znajomoscig jezyka obcego, wymaganego do prowadzenia zajeé i/lub
komunikacji w organizacji przyjmujgcej na poziomie minimum B1.

Czas trwania dziatania wynosi od 2 do 5 dni , z wyfgczeniem czasu podrézy. W mobilnosci

pomiedzy krajami programu co najmniej 2 dni muszg by¢ dniami kolejno nastepujgcymi po

sobie. Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowacd co najmniej 8

godzin w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu).

Przepisy programu Erasmus+ dopuszczajg krotsze i dtuzsze pobyty (min. 2 dni, max. 2

miesigce). Mozliwos¢ realizowania pobytéw dtuzszych niz 5 dni bedzie ustalana kazdorazowo

w zaleznosci od dostepnosci funduszy.

Jezeli dziatanie dydaktyczne jest fgczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu

pobytu za granicg, wéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy

okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin. Jezeli mobilnos¢ trwa dtuzej niz jeden tydzien,

minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna

do czasu trwania takiego tygodnia.

W przypadku wyjazdéw nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

organizacjgy przyjmujgca musi by¢ uczelnia partnerska, z ktérg Uczelnia podpisata umowe

miedzyinstytucjonalng przed okresem realizacji mobilnosci lub z ktérg Uczelnia zamierza

podpisa¢ umowe.

W przypadku wyjazdéw pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu, organizacjg przyjmujaca

musi by¢ uczelnia partnerska, z ktdrg Uczelnia podpisata umowe miedzyinstytucjonalng przed

okresem realizacji mobilnosci lub kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu

prowadzaca dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz

mtodziezy.

Pracownik realizuje mobilnos¢ w kraju programu lub kraju partnerskim innym niz Polska i

innym niz kraj zamieszkania pracownika.

§4

1. Pracownik ubiegajgcy sie o mozliwo$¢ wyjazdu sktada w Biurze Wspdtpracy z Zagranica, u
Koordynatora wyjazdow pracownikow projekt indywidualnego programu nauczania - w
przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zaje¢ /szkolenia - w
przypadku wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu sformutowany po konsultacjach z organizacja

przyjmujaca.



2. Pracownik Biura Wspodtpracy z Zagranica dedykowany do koordynowania wyjazdow
pracownikdw w ramach programu Erasmus+ przeprowadza proces formalnej oceny zgtoszen i
wytania kandydatéw do dalszego postepowania, ktére Komisja przeprowadza po analizie
uprzednio ztozonych przez pracownikéw indywidualnych programéw nauczania/szkolenia.
§5

1. Wyboru kandydatéw dokonuje Komisja powotana przez Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z
Zagranicg i w okreslonym przez niego sktadzie.
2. Dokonujac oceny i wyboru kandydatéw do wyjazdu Komisja bierze pod uwage nastepujgce
kryteria:

a) dotychczasowsq liczbe wyjazdéw pracownika za granice w ramach programu Erasmus+,

b) projekt indywidualnego programu nauczania/szkolenia,

c) dziatania pracownika na rzecz promocji Uczelni za granicg w okresie ostatnich 3 lat, a

zwilaszcza dotyczace nawigzania lub rozszerzenia umoéw bilateralnych, nawigzania lub

rozszerzenia wspotpracy z instytucjami zagranicznymi,

d) terminowe rozliczenie dofinansowania zgodnie z wymaganiami programu Erasmus+

wymienionymi w § 7 pkt. 7 Regulaminu,

e) wyjazd szkoleniowy nauczycieli akademickich w celu podniesienia kompetenc;ji

dydaktycznych
3. Przy ocenie kryteriow wymienionych w paragrafie 5, punkt 2 obowigzuje nastepujaca
punktacja:

a) dotychczasowa liczba wyjazdéw pracownika za granice w ramach programu Erasmus+:

- pracownik wyjezdzajacy po raz pierwszy w programie Erasmus+: 2 pkt.,

- pracownik wyjezdzajgcy po raz drugi w programie Erasmus+: 1 pkt.,

- pracownik wyjezdzajacy po raz trzeci i wiecej w programie Erasmus+: 0 pkt.,

b) projekt indywidualnego programu nauczania/szkolenia: od 1 do 3 pkt,

c) dziatania pracownika na rzecz Uczelni w okresie ostatnich 3 lat:

- kazde nawigzanie lub rozszerzenie umowy bilateralnej z uczelnig zagraniczng — 2 pkt.

- kazde nawigzanie lub rozszerzenie wspdtpracy z instytucjg zagraniczng — 2 pkt.

- inne pozadydaktyczne formy przyczyniajgce sie do promocji Uczelni za granica i jej rozwoju

— 2 pkt.

d) terminowe rozliczenie dofinansowania zgodnie z wymaganiami programu Erasmus+

wymienionymi w § 7 pkt. 7 Regulaminu: 1pkt

3. Komisja przy kwalifikowaniu pracownikéw na wyjazdy bedzie brata pod uwage kompetencje,
przygotowanie merytoryczne oraz wymierne efekty, ktére wyjazd moze przynies¢ dla Uczelni
(0-3 pkt).

4. Zgodnie w wytycznymi Programu Erasmus + pracownicy Biura Wspotpracy z Zagranicg mogg
ubiegac sie 0 2 wyjazdy w danym roku akademickim.

4. Po zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg listy pracownikéw
zakwalifikowanych do wyjazdu Komisja podaje ww. liste do wiadomosci pracownikdéw.

5. W przypadku rezygnacji pracownika, zwalniane miejsca bedga przyznawane pracownikom z list
rezerwowych wedtug kolejnosci znajdujacej sie na liscie.

6. Dopuszcza sie mobilnos¢ pracownika bez dofinansowania z funduszy UE. W tym przypadku majg
zastosowanie wszystkie regulacje programu oraz zasady opisane w niniejszym regulaminie.

Rozdziat Ill



Organizacja wyjazdu pracownika
§6

Pracownik zakwalifikowany przez Komisje na wyjazd w ramach programu Erasmus+ ma

obowigzek dopetni¢ przed wyjazdem nastepujacych formalnosci:

a) formalnie uzgodnic z Uczelnig i organizacjg przyjmujacg indywidualny program nauczania
— w przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub indywidualny program szkolenia w przypadku wyjazdu pracownika w
celu udziatu w szkoleniu,

b) podpisac z Uczelniag umowe finansowa,

c) przedtozyc¢ kopie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego EKUZ,

d) przedtozy¢ kopie ubezpieczenia na czas wyjazdu (pobytu w instytucji przyjmujacej i
podrdzy obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie bagazu), obejmujgcego nastepujgce
obszary: ubezpieczenie od wypadkdéw i powaznych chordb (w tym statej lub czasowej
niezdolnosci do pracy), kosztéw leczenia, odpowiedzialno$é cywilng (w tym w stosownych
przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci zawodowej lub ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej), sSmieré (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku
projektéw realizowanych za granicg).

e) zatozy¢ konto walutowe (w EURO) w banku wskazanym przez Uczelnie.

Rozdziat IV
Zasady finansowania i rozliczania wyjazdéw
§7
Kwota dofinansowania pracownika sktada sie z kwoty dofinansowania kosztow podrdzy i
kwoty dofinansowania kosztéw pobytu.
Kwote dofinansowania kosztéw podrdézy z miejsca wyjazdu, w ktérym siedzibe ma Uczelnia,
do miejsca przyjazdu, w ktérym siedzibe ma organizacja przyjmujaca, stanowi jednostkowa
stawka ryczattowa, ktérej wysokosé jest uzalezniona od dystansu podrézy. Dystans podrdzy
jest okreslany za pomocg kalkulatora odlegtosci online dostepnego na stronie internetowe;j
Komisji Europejskiej.
Kwota dofinansowania kosztéw pobytu zostanie obliczona przez pomnozenie liczby dni
przypadajacych na uczestnika przez ryczattowg stawke jednostkowg na dzien wtasciwg dla
kraju przyjmujacego.
Jezeli przewidywany okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten okreslony w umowie o
dofinansowanie, pracownik moze
- zmieni¢ umowe o dofinansowanie podczas mobilnosci za granicg, aby obejmowata ona
dtuzszy pobyt, pod warunkiem uzyskania zgody Uczelni,
- uzgodni¢, ze dodatkowa liczba dni zostanie uznana za okres zerowego dofinansowania.
Kwota dofinansowania nie moze by¢ zwiekszona po zakonczeniu mobilnosci. Jezeli
potwierdzony okres pobytu bedzie dtuzszy niz ten okreslony w umowie o dofinansowanie,
dodatkowe dni zostang uznane za okres zerowego dofinansowania.
Przy obliczaniu kwoty wsparcia indywidualnego Uczelnia moze uwzgledni¢ maksymalnie
jeden dzied podrdézy przed rozpoczeciem okresu dziatania oraz jeden dzien podrdiy po
zakonczeniu okresu dziatania, o ile bedzie miafo to zastosowanie. Na okres tych maksymalnie
dwdch dni moze byé wyptacone uczestnikowi stypendium. Decyzja o wyptacie uczestnikowi
stypendium za okres dwdch dni lub o wyptacie stypendium za jeden dzien uzalezniona jest od
wysokosci Srodkow finansowych przyznanych Uczelni przez Narodowg Agencje na dany rok
akademicki.
Podstawa rozliczenia wyjazdu jest:



a) ztozenie indywidualnego raportu uczestnika w systemie on-line,

b) ztozenie w biurze koordynatora programu Erasmus zaswiadczenia podpisanego przez
organizacje przyjmujacy z podaniem imienia i nazwiska uczestnika, celu dziatania za granicg,
daty jego rozpoczecia i zakoniczenia oraz

- w przypadku wyjazdu nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia zajeé z podaniem
informacji o liczbie godzin przeprowadzonych zajeg,

- w przypadku wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu z podaniem informacji o charakterze
odbytego szkolenia lub wykonywanej pracy.

Pracownicy, ktdrzy nie ztozg indywidualnego raportu uczestnika w systemie on-line oraz
pozostatych dokumentéw wymienionych w punkcie 7 niniejszego paragrafu bedg wezwani
do zwrotu dofinansowania otrzymanego z programu Erasmus+.



