ZARZADZENIE nr 45/18/19
Rektora Wyzszej Szkoly Handlowej we Wroctawiu

7 dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Systemu weryfikacji i oceny efektéw ksztalcenia si¢

w Wyiszej Szkole Handlowej we Wroclawiu

Na podstawie § 3 pkt. 1 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27.09.2019 r. (Dz. U. 2018 r. poz. 1861) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie System weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia si¢ w Wyzszej Szkole

Handlowej we Wroclawiu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Rektora Nr 45/18/19 z dnia 26 czerwca 2019 v.

s W S H Wyzsza Szkota
Handlowa
we Wroctawiu

SYSTEM WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
w Wyiszej Szkole Handlowej we Wroclawiu

SPIS TRESCI
Cele, ogdlne zasady projektowania systemu weryfikacji e 2
Sposoby weryfikowania efektOW UCZENIA SIE ....ovovueveuivruciiiiiiiiiiii s 3

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w trakcie realizacji procesu ksztalcenia, zaliczen i egzaminow 4

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania .........c..occueiviniiiinniniinniee 7
Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla zajgé z WyKOTZyStaniem ...........ooeuerernininiiiiiniiin. 8
metod i technik ksztalcenia na odle@los$C.....c...ooviiiiiiiniiiii 8
Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach praktyk zawodowych .......cccooveiininnnn. 9
Archiwizowanie dokumentacji weryfikacji efektOw uczenia sig.........coeeveueerenieieniecnciincnincinnnns 9
Dostepnos¢ informacji o przyjetych efektach UCZenia Sig ........ooveeueueueiiiniiininininii, 10

Zatacznik 1. Ogélny schemat weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ dla danego
KIETUNKOW STUAIOW ....eciurreerreessieessesssacsseessasssnsssnsssssssssassesssnsossssssesssnasssnsessassasnssssassssasssssssssaesans 11
Zatacznik 2. Harmonogram dzialah w zakresie weryfikacji osiggnigcia zakladanych efektow
UCZETIIA STE 1o ervervenssernonssesran shoissssssiosssssssssssss s asesssessssessrssusss snssoss £3sss sy ppavesmsmassennssasasstduisashishorcss 12
Zatacznik 3. Sylabus przedmiottl — WZOT ........oeuiueieiriiiiiiiiiii s 13
Zatacznik 4. Szczegétowy harmonogram dziatan w zakresie weryfikacji osiagnigcia zaktadanych
EFEKLOW UCZENIA SI€ ..uveveereeeieieereeeetetetititsseses st b s s b e st s e e st st e s st e sat st s sa s a s nsnsns 16

Zatacznik 5. Protokot Walidacji .........covvvuiviimiiiiiiiiiiiiicccc 17



Cele, ogolne zasady projektowania systemu weryfikacji
§1
1. SYSTEM WERYFIKACIJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE w Wyzszej Szkole
Handlowej we Wroctawiu (WSH), zwany dalej "systemem weryfikacji", jest istotnym
uzupetnieniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Uczenia si¢ i zarazem zbio-
rem rozwigzan w zakresie weryfikacji efektoéw uczenia si¢ kierunkéw studiow realizowa-
nych na Uczelni.

2. System weryfikacji, stosownie do wymagan § 3.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiéw, okresla sposoby
i zasady postepowania stosowane w procesie osiaggania przez studentow ustalonych efek-
tow uczenia sie podczas procesu ksztalcenia, wraz z procedurami okreslania stopnia ich
uzyskania.

3. Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow (wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne) okreslonych dla danego kierunku i specjalno-
$ciach, poziomu oraz profilu studiow.

4. Celem systemu weryfikacji jest zapewnienie wysokiej jakosci przestrzegania zasad i pro-
cedur projektowania efektow uczenia si¢ przez uprawnione organy WSH oraz zasad 1 pro-
cedur ich weryfikacji i oceny w procesie ksztalcenia w Uczelni, a takze poza nig w ra-
mach praktyk studenckich.

5. Efekty kierunkowe powinny by¢ zdefiniowane w taki sposéb, aby mozliwa byla ich wali-
dacja przez nauczyciela akademickiego po zakonczeniu procesu ksztatcenia.

6. Projektowanie efektow uczenia si¢ winno uwzglednia¢ nastgpujgce zasady:

1) w przypadku realizacji kierunku studiéw w formie stacjonarnej i niestacjonarnej,
zaktadane efekty uczenia sie sa identyczne dla obu tych form;

2) w przypadku, gdy dany kierunek studiéw jest prowadzony na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia, formutowane sa odrgbne zestawy efektow z zato-
zeniem, ze efekty dla studiow drugiego stopnia sa poglebieniem i poszerzeniem
efektow studiow pierwszego stopnia;

3) kierunkowe efekty uczenia si¢ sa rozwijane i uszczegétowiane w sylabusach w po-
staci przedmiotowych efektow uczenia sig;

4) przedmiotowe efekty uczenia si¢ powinny by¢ szczegétowe, konkretne, mierzalne
i kompatybilne z efektami kierunkowymi i wyczerpujace zaktadane cele ksztatce-
nia.

7. Przy projektowaniu kierunkowych efektow uczenia si¢ nalezy uwzglednic:

1) efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

2) misje i strategi¢ rozwoju WSH,

3) potencjat naukowo-dydaktyczny, kadrowy oraz materialny WSH,

4) potrzeby rynku pracy, wynikajace z podpisanych porozumien, badan loséw absol-
wentow i opinie interesariuszy zewnetrznych,

5) wzorce krajowe i miedzynarodowe w zakresie ksztalcenia na danym kierunku,

6) dostepne przyktady dobrych praktyk,

7) wymagania i zalecenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Polskiej
Komisji Akredytacyjnej).

8. Kierunkowe efekty uczenia si¢ sg walidowane w ramach poszczegoélnych przedmiotow
wystepujacych w planie studiow danego kierunku i specjalnosci. Efekty uczenia si¢ sta-
nowia podstawe do okreslenia struktury przedmiotowej planu studiéw danego kierunku
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(opracowania macierzy przedmiotowej dla efektow uczenia si¢) i wyznaczania zakresu
tresci ksztatcenia oraz ich usytuowania w przedmiotach ksztatcenia.

. Macierz efektéw uczenia si¢ wskazuje, ktore kierunkowe efekty uczenia si¢ sg realizowa-
ne w ramach danych przedmiotow.

Sposoby weryfikowania efektow uczenia si¢
§2
Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest na wszystkich etapach ksztalcenia po-
przez:

1) weryfikacj¢ danej formy dydaktycznej przez nauczyciela akademickiego na pod-
stawie ocen formujgcych w ramach przedmiotu,

2) weryfikacje zbiorczg dokonywana przez nauczyciela akademickiego na podstawie
oceny podsumowujacej w ramach przedmiotu,

3) zaliczenie praktyki zawodowe]j przewidzianej dla danego kierunku studiéw przez
petnomocnika ds. praktyk,

4) zaliczenie seminarium dyplomowego przez promotora, jesli program studiow za-
kfada pisanie pracy dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego przed komisja
egzaminu dyplomowego,

5) badanie opinii pracodawcéw w aspekcie zgodnosci uzyskanych przez absolwenta
efektow uczenia sie z oczekiwaniami rynku pracy.

Ogolny schemat weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla danego kie-
runkow studiow przedstawia zalgcznik 1.

. Harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow
uczenia si¢ na wszystkich etapach ksztatcenia przedstawia zatacznik 2.

. Zasady oceniania studentéw i stuchaczy w ramach przedmiotéw zawiera Regulamin stu-
diow WSH i Regulamin studiéw podyplomowych WSH, ktére opisujg szczegétowe wy-
magania dotyczace rygoréw dydaktycznych sesji egzaminacyjnej: egzaminu, zaliczenia na
oceng, zaliczenia, a takze stosowang skalg ocen.

. Nauczyciel akademicki realizujacy dany przedmiot okresla sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie w sylabusie. Sylabus precyzuje metody oceny efektéw uwzgledniajac zgod-
nosé¢ sposobow weryfikacji do okreslonych tresci i do rodzaju efektow uczenia sig. Wzor
sylabusa przedstawiono w zalgczniku 3.

. W sylabusie odréznia si¢ formy zaliczenia i sposoby weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia sie. Przyjeto, ze forma zaliczenia przedmiotow jest rygor: zaliczenie na oceng
i/lub egzamin, natomiast sposoby weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ dotyczg me-
tod oceny stosowanych do weryfikacji.

Nauczyciel akademicki, na pierwszych zajgciach z realizowanego przedmiotu, powinien
poinformowaé studenta jakie efekty uczenia si¢, w zakresie wiedzy, umiejetnosei 1 kom-
petencji spotecznych, winien osiagna¢ oraz w jaki sposob beda one weryfikowane. Infor-
macje te wynikajg z udostgpnionego studentom sylabusa.

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest
okreslony przez Regulamin praktyk zawodowych.

. Przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym: zglaszania, zatwierdzania, oglaszania 1
wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych,
sktadania i redakcji prac dyplomowych, opracowania recenzji prac dyplomowych oraz
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przebiegu egzaminu dyplomowego reguluje Regulamin studiow WSH oraz zarzadzenia
Dziekana.

10. Przyjeto nastgpujace sposoby weryfikacji stopnia osiggnigcia efektow uczenia sie (metod
oceny) w procesie ksztalcenia:

KOD

FORMA

MO1

Egzamin/kolokwium ustne

MO2

Egzamin/kolokwium w formie testu zamknigtego

MO3

Egzamin/kolokwium w formie zadan otwartych

MO4

Egzamin/kolokwium w formie zadan praktycznych (zadania obliczeniowe lub rysunkowe)

MOS5

Projekt

MO6

Pokaz umiejetnosci praktycznych

MO7

Portfolio

MO8

Praca w zespole

MO9

Prezentacja

MO10

Raport z badan

MO11

Studium przypadku

MOI12

Zadanie praktyczne

MO13

Sprawozdanie laboratoryjne

MO14

Aktywnos$¢ na zajeciach

MO15

Obserwacje

MO16

Inne (okre$l jakie np. symulacja, test motoryczny, itp.)

11. Sposoby weryfikacji powinny by¢ tak opisane w sylabusie, aby otrzymanie przez studenta
oceny dostatecznej oznaczalto, ze osiagnat on wszystkie zamierzone efekty uczenia si¢ dla
przedmiotu na poziomie pozytywnym.

12. Opinie i sugestie dziekana, kierownikoéw katedr, petnomocnika ds. jakosci uczenia sie
oraz studentéw (ich przedstawicieli) w zakresie stopnia osiggnigcia efektow uczenia sig
stuza doskonaleniu programéw ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach i poziomach
studiow.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ w trakcie realizacji procesu ksztalcenia,

zaliczen i egzaminow

§3

1. Organizacja i przebieg egzamindw oraz zaliczen w WSH prowadzona jest zgodnie z regu-
laminem studiéw, a rygor przedmiotu wynika z planu studiow uchwalonego przez senat.

2. W ramach planu studiéw przewiduje si¢ nastepujace formy dydaktyczne procesu ksztat-
cenia:
1) dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu studentéw i nauczycieli akademic-

kich:
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a) wyklady - zaje¢cia audytoryjne prowadzone w formach podajacych (informacyj-
nych) oraz problemowych, konwersatoryjnych, z wykorzystaniem m.in.: prezenta-
¢ji multimedialne;j;

b) ¢wiczenia - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w matych grupach, z
wykorzystaniem takich metod dydaktycznych jak np.: gra biznesowa, gra kierow-
nicza, analiza tekstow z dyskusja, symulacja komputerowa, praca w grupach, dys-
kusja, rozwigzywanie zadan, burza mézgdéw itd.;

c) projekty - zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w grupach wyodreb-
nionych w ramach grup audytoryjnych, o charakterze ksztatcenia problemowo-
projektowego, ktorego celem jest inicjowanie aktywnych zachowan oraz kierowa-
nie i nadzorowanie praktycznych dziatan studentéw, prowadzonych w celu roz-
wigzania problemu i podejmowania decyzji, ktére powinny zakonczy¢ si¢ przed-
stawieniem rozwigzania zadania projektowego;

d) laboratoria — zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w matych grupach
w laboratorium z uzyciem sprzetu informatycznego lub innej aparatury badawczej;

e) seminarium - zajecia prowadzone w matych grupach, ktérych celem jest opraco-
wanie projektu dyplomowego i przygotowanie do egzaminu dyplomowego lub
przedstawienie samodzielnie opracowanego zagadnienia;

f) lektoraty - zajecia prowadzone w ramach ksztatcenia jezykowego;

g) zaliczenia i egzaminy - weryfikacja efektow uczenia si¢ poszczegélnych przed-
miotow ksztalcenia, prowadzona w siedzibie uczelni po zakonczeniu wszystkich
form dydaktycznych w ramach danego modutu. Polega na koncowej kontroli i
ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla danego przedmio-
tow/modutu;

h) e-learning — forma uzupelniajaca wyktadu, zajecia realizowane za pomoca plat-
formy e-learningowej w sposob zapewniajacy synchroniczng interakcj¢ migdzy
studentami i nauczycielami akademickimi (np. w formie czatu).

2) podczas pracy wilasnej studenta:

a) e-learning asynchroniczny — przygotowanie do zaj¢¢ z wykorzystaniem platfor-
my e-learningowej, polegajace na zapoznaniu si¢ z materiatami udost¢pnionymi na
platformie e-learningowej, rozwigzaniu zadan, poleceni zamieszczonych na plat-
formie;

b) przygotowanie do zaj¢é praktycznych - opracowywanie zadan, projektow, stu-
dium przypadkéw, testéw, itp. zlecanych w ramach form dydaktycznych o charak-
terze praktycznym;

c¢) przygotowanie do zajeé teoretycznych - przygotowanie do wyktadow polegajace
na powtorzeniu materiatu, samodzielnym studiowanie zleconych materialéw uzu-
petniajacych tres¢ wyktadu, itp.,

d) praktyka zawodowa — samodzielne nabywanie przez studenta umiejgtnosci prak-
tycznych do wykonywania pracy zwiazanej z kierunkiem studiow;

) przygotowanie pracy/projektu dyplomowego wraz z przygotowaniem do egza-
minu dyplomowego;

f) przygotowanie do zaliczen i egzaminow.

3. Nauczyciel akademicki w procesie weryfikacji stopnia osiagnigcia efektow uczenia sig
wybiera sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢, wyréznione w § 2 ust. 10, stosownie do
potrzeb oceny efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danej formy dydaktycznej w zakre-
sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Szczegétowy harmonogram dziatan
wyktadowcy w zakresie weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow uczenia si¢ przed-

stawia zaltgcznik 4.
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. Fprma zaliczenia przedmiotu jest opisana w sylabusie. Jesli w sktad przedmiotu wchodzi
kilka form dydaktycznych (wyklad, ¢wiczenie, projekt, itp.) wspolny rygor dla form dy-
daktycznych przedmiotu okresla plan studiow.

Oceng koncowg zaliczenia przedmiotu, w ktdrej do oceny zastosowano kilka sposobdw
weryfikowania efektdw uczenia si¢, wyznacza $rednia wazona (liczona z doktadnoscig do
dwdéch miejsc po przecinku), wystawiona wedtug nastepujacych zasad:

1) 4,75-5,00 ocena bardzo dobry (5,0);
2) 4,26-4,74 ocena dobry plus 4.,5);
3) 3,75-4,25 ocena dobry (4,0);
4) 3,26-3,74 ocena dostateczny plus (3,5);
5) 2,75-3,25 ocena dostateczny (3,0);
6) do 2,74 ocena niedostateczny (2,0).

. Ocena koncowa wystawiona z przedmiotu, praktyki zawodowej, pracy dyplomowej i eg-
zaminu dyplomowego oraz ocena koncowa ze studiéw jest interpretowana nastepujaco:
1) 2.0 - zaktadane efekty nie zostaty osiagnigte,
2) 3.0 - zakladane efekty zostaly osiagnigte na minimalnym dopuszczalnym pozio-
mie, z duzymi btedami lub brakami,
3) 3.5 - zakladane efekty zostaly osiagnigte z duzymi bledami i/lub brakami,
4) 4.0 - zakladane efekty zostaly osiagnigte z szeregiem bledoéw i/lub pojedynczymi
brakami,
5) 4.5 - zakladane efekty zostaly osiagnigte z nielicznymi bledami i bez brakow,
6) 5.0 - zakladane efekty zostaly osiagnigte w pelni, a btedy sa nieliczne i nie majg
wplywu dla osiagnigcia danych efektow.

. W celu bezposredniego sprawdzenia osiagnigcia zakladanych efektow uczenia sie dla
przedmiotéw moga by¢ przeprowadzone badania ankietowe studentow. Inicjatorem badan
moga by¢ zaréwno nauczyciele akademiccy, realizujacy proces ksztatcenia, jak i Pelno-
mocnik Rektora ds. jakosci uczenia si¢. Termin, sposob przeprowadzenia badan, forme
sporzadzenia raportu z badan okresla podmiot inicjujacy badania, uwzgledniajac wyma-
gania w tym zakresie wynikajace z Uczelnianego Systemu Zapewnienia jakosci Uczenia
sie.

. Sposob okreslenia stopnia osiagnigcia zakladanych efektéw uczenia si¢ powinien by¢
mozliwie jak najbardziej zobiektywizowany. Zaleca si¢ wyktadowcom stosowanie syste-
mu punktowego, w ktérym za wymagane aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ dydaktycz-
nych, przydzielane sa odpowiednie punkty. Punkty te moga by¢ przyznawane za: prace
pisemne (testy, projekty, obliczenia, referaty itp.); prace zespotowa np. grupowe rozwig-
zanie studium przypadku, prace projektowe; odpowiedzi ustne; aktywno$¢ na zajeciach
itd. Poszczegolne elementy sktadowe moga mie¢ rozng wartos¢, w zaleznosci od stopnia
ich trudnosci i ztozonosci.

. Ocena koficowa przedmiotu wynika ze $redniej wazonej opisanej w "Warunkach zalicze-
nia przedmiotu " i przyjmuje si¢, ze student otrzymuje oceng:

1) 3,0 - gdy z aktywnosci, z testow, sprawdzianéw umiejetnosci, itd., uzyskuje od
50% do 60% sumy punktéw oceniajagcych stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci/ kompetencji,

2) 3.5 - gdy z aktywnosci, z testow, sprawdzianéw umiejetnosci, itd., uzyskuje powy-
zej 60% do 70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci/ kompetencji,

3) 4,0 - gdy z aktywnosci, z testow, sprawdzianéw umiejgtnosci, itd., uzyskuje powy-
zej 70% do 80% sumy punktow oceniajagcych stopien wymaganej wie-

dzy/umiej¢tnosci/ kompetencji,
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10.

11,

12

13.

4) 4,5 - gdy z aktywnosci, z testow, sprawdziandw umiejgtnoscei, itd., uzyskuje powy-
zej 80% do 90% sumy punktow oceniajagcych stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci/ kompetencji,

5) 5.0 - gdy z aktywnosci, z testow, sprawdzianéw umiejetnosci, itd., uzyskuje powy-
zej 90% do 100% sumy punktdow oceniajagcych stopien wymaganej wie-
dzy/umiejetnosci/ kompetencji.

Do zaliczenia/egzaminu z przedmiotu wyktadowca przygotowuje wewnetrzne rozliczenie
metod oceny w wersji elektronicznej (wzor przyktadowego rozliczenia zawiera zatgcznik
5). Na podstawie wynikow weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ dla wszystkich
form dydaktycznych przedmiotu, zgodnie z opisem w jego sylabusie, wystawiana jest
ocena koncowa za przedmiot.

Kazdy wyktadowca powinien byé przygotowany do wyjasnienia sposobu weryfikacji
efektow uczenia sie w realizowanym przez siebie przedmiocie.

W programie ksztalcenia danego kierunku studiéw powinno si¢ uwzgledni¢ syntetyczne
wnioski z weryfikacji osiagnie¢ kierunkowych efektow uczenia si¢ w aspekcie wspotza-
leznosci efektow kierunkowych i sposobow ich weryfikacji, zawartych w sylabusach.

Do weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ na poziomie kierunku stu-
diow powinny by¢ stosowane nastgpujgce metody oceny:

1) wykazy ocen z zaliczen i egzaminow,

2) zdawalno$é w pierwszym terminie zaliczen i egzamindw,

3) powtarzalno$¢ poszczegélnych przedmiotow,

4) powtarzalno$¢ semestréw/lat studiow,

5) skala odsiewu,

6) zdawalno$¢ egzaminow dyplomowych,

7) uzyskane przez Biuro Karier opinie pracodawcow na temat absolwentow,

8) opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania

§4

. Proces dyplomowania w Uczelni przebiega na podstawie Regulaminu studiéw i na pod-

stawie merytorycznych zarzadzen Rektora / Dziekana.

Istotnym elementem weryfikacji efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania jest pro-
cedura oceny antyplagiatowe;j. Jesli ocena antyplagiatowa wskazata mozliwos¢ wystapie-
nia nadmiernych zapozyczen, to w takim przypadku promotor ustosunkowuje si¢ do in-
formacji zawartych w raporcie podobiefistwa, wnioskujgc o dopuszczenie pracy do dal-
szego postepowania dyplomowego, skierowanie pracy do ponownego zredagowania lub
jej odrzucenie. Tre$¢ decyzji jest bezzwlocznie przekazywana dyplomantowi.

Zaliczenie na ocene seminarium dyplomowego i ocena pracy dyplomowej, jesli program
studiow przewiduje pisanie pracy dyplomowej, sa poczatkowymi etapami weryfikacji
efektow uczenia sie dla procesu dyplomowania.

Ustalenie oceny z egzaminu dyplomowego oraz ostatecznego wyniku studiow (OWS)
odbywa sie na niejawnym posiedzeniu komisji. Oceng z egzaminu dyplomowego i OWS

podawane sg do wiadomosci studentowi, przez przewodniczacego komisji — bezposrednio
po egzaminie dyplomowym.

Egzamin dyplomowy powinien zweryfikowa¢, czy student:
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1) samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,

2) potrafi wyczerpujaco i przekonujaco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie przy tym wiadomos$ciami z litera-
tury, wiedzg z zakresu kierunku studiow i specjalnosci ksztatcenia, jak i sagdami
wlasnymi,

3) prowadzi wywad logicznie,

4) potrafi przedstawi¢ narzedzia badawcze wykorzystywane w procesie empirycz-
nym, udokumentowa¢ otrzymane wyniki i je zinterpretowac,

5) postuguje si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem.

6. Ocenianie podczas egzaminu dyplomowego jest zasadniczym sposobem weryfikacji
stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢ w procesie dyplomowania, a jego formalnym od-
zwierciedleniem jest protokot egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§5
1. Zgodnie z regulaminu studiéw zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone z wykorzysta-
niem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
uwzgledniajg ich specyfike, na wszystkich poziomach ksztalcenia na studiach stacjonar-
nych i niestacjonarnych. Warunki prowadzenia tych zaje¢ reguluja przepisy okreslone
przez ministra wlasciwego dla nauki i szkolnictwa wyzszego oraz dokumenty obowiazu-
jace w Uczelni.

3. Do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
Uczelni wykorzystuje sie uczelniang platforme e-learningows. Platforma jest srodowi-
skiem dydaktycznym, miejscem spotkan i wspolnej pracy, zawierajacym tresci teoretycz-
ne przedmiotu, studia przypadkéw i testy. Podstawowym sposobem realizacji wykladu
jest zamieszczenie na platformie jego elektronicznej prezentacji.

4. Obstuga informatyczna platformy zapewnia biezacg kontrolg postgpow w nauce studen-
tow, weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uzyskane efekty ucze-
nia sie sa weryfikowane w sposéb identyczny, jak dla weryfikacji efektow uczenia si¢ W
pozostatych formach dydaktycznych.

5. Studenci i nauczyciele moga korzystaé z platformy edukacyjnej w domu lub w kazdym
innym miejscu wyposazonym w pofgczenie z Internetem.

6. Platforma wyposazona jest w narzedzia umozliwiajgce prowadzenie komunikacji syn-
chronicznej oraz asynchronicznej, prowadzenie biezacej oceny postepow studentow po-
zwalajacej nauczycielowi na dokonanie oceny prowadzonego procesu dydaktycznego, ra-
portowanie o postgpach studentow.

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne realizowane czesciowo z wyko-
rzystaniem platformy edukacyjnej jest zobowigzany do:
1) zamieszczania na platformie edukacyjnej materiatow dydaktycznych zgodnie z
harmonogramem zaje¢ oraz sylabusem,
2) monitorowania i pobudzania aktywnosci studenta na platformie edukacyjnej w
trakcie realizacji zaj¢¢ przedmiotowych,



3) sprawdzania i oceniania przewidzianych do rozwigzania zadan dydaktycznych,

4) podejmowania dziatan zapobiegajacych naruszanie praw autorskich i pochodnych,

5) odpowiadania na biezgco na pytania od studentow, wykorzystujac w tym celu na-
rzedzia dostepne na platformie edukacyjnej i/lub poczte elektroniczna,

6) dostarczania, w razie potrzeby, materialdéw dodatkowych, wspomagajacych proces
samodzielnej nauki i ksztattowania okreslonych umiejgtnosci,

7) udzielania konsultacji podczas dyzuréw w siedzibie Uczelni.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych w ramach praktyk
zawodowych
§6

. Studenckie praktyki zawodowe sa okazja do zapoznania si¢ z charakterem pracy i struktu-
rg organizacyjng wielu instytucji, podmiotéw gospodarczych, itp., w tym zweryfikowania
wlasnych przekonan i wyobrazen o pracy zawodowej. Stanowia one plaszczyzng do kon-
frontacji kompetencji uzyskanych w trakcie studiow w Uczelni z praktyka, zawarcia zna-
jomosci w srodowisku zawodowym czy tez mogg stanowic okazje¢ do podjecia pracy za-
wodowej w miejscu odbywania praktyk.

Szczegotowe kwestie dotyczace zasad realizacji studenckich praktyk zawodowych okresla
regulamin praktyk studenckich obowiazujacy w Uczelni.

. Na podstawie regulaminu praktyk, student zobowiazany jest do odbycia praktyki zawo-
dowej zgodnie z programem ksztalcenia i planem studiow. Zaliczenie praktyk jest jednym
z wymogow programowych, a uwaza si¢ jg za zaliczong po osiggnieciu wszystkich efek-
tow uczenia sie przewidzianych w programie praktyki.

. Miejsce odbywania praktyk studenta powinno by¢ zgodne z profilem kierunku studiow.
Student moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyk, skorzysta¢ z oferty prak-
tyk przygotowanej przez Uczelni¢ lub mie¢ zaliczong praktyke w oparciu o wykonywang
prace zawodowa. Uczelnia moze takze organizowa¢ praktyki we wiasnym zakresie.

. Do sposobéw weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk
zawodowych zalicza sig:
1) wypelnienie dokumentacji praktyk zawodowych, stosownie do zapisow regulami-
nu praktyk,
2) opracowanie sprawozdania z praktyk i wykazanie, ze efekty uczenia sa spetnione.

6. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz —organizacyjny nad
przebiegiem praktyk. W celu sprawowania nadzoru nad organizacja i przebiegiem praktyk
rektor powotuje sposréd nauczycieli akademickich petnomocnika ds. praktyk.

Archiwizowanie dokumentacji weryfikacji efektow uczenia si¢
§7
1. Przez pisemne prace studentow uwaza sie:
1) $rodsemestralne prace pisemne studentow (kolokwia, testy, sprawdziany, prace

projektowe itp.)

2) pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne,



3) prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie, magisterskie),
4) inne materialy potwierdzajace zdobycie zatozonych w programie ksztalcenia efek-
tOw uczenia sie.

2. Nauczyciele akademiccy sa zobowigzani do dokumentowania osiggnigtych przez studen-
tow efektow uczenia si¢. Nauczyciel akademicki ma obowigzek przechowywania pisem-
nych prac studenckich przez 1 rok po zakonczeniu roku akademickiego, w ktérym zostaly
wykonane, w ilosci reprezentatywnej dla udokumentowania procesu weryfikacji efektow.

3. W przypadku ustnej weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow, nauczy-
ciel akademicki przechowuje przez 1 rok zestawy pytan, ktére byly podstawa weryfikacji
osiggniecia efektow uczenia sig.

4. Zasady archiwizowania prac dyplomowych studentéw okresla regulamin studiow i od-
rebne przepisy.

5. Dla udokumentowania oceny poziomu osiggnietych efektow uczenia si¢ wykladowca
przedmiotu sporzadza stosowny protokol weryfikacji efektow (zal. 5) i dofacza do prac
studentow.

6. Archiwizowana dokumentacja weryfikacji osiggnigtych przez studentow efektéw uczenia
sie ma stuzy¢ wiasciwym organom do kompleksowej analizy osiggnigé studentow. Po
okresie okreslonym w ust. 2 dokumentacja jest niszczona.

Dostepno$¢ informacji o przyjetych efektach uczenia si¢

§8

1. Opis zakladanych efektéw uczenia si¢ powinien by¢ upubliczniony na stronie internetowej
Uczelni (Wirtualnej Uczelni) oraz dostepny dla kandydatow na studia w postaci drukowa-
nych, wybranych materialéow promocyjnych.

2. W ramach Wirtualnej Uczelni powinny by¢ udostgpnione:

1) sylabusy zawierajace przedmiotowe efekty uczenia si¢ wraz z opisem sposobow ich
weryfikacji;
2) terminy dyzuréw dziekanskich i godzin konsultacyjnych wyktadowcow.

3. Strona internetowa i dane zamieszczane na Wirtualnej Uczelni sg okresowo kontrolowane
przez pelnomocnika ds. jako$ci uczenia sig, a wnioski sa przekazywane osobom odpowie-
dzialnym, celem uzupelnienia lub aktualizacji tresci dostgpnych publicznie.

Rektor /
10 / B
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Zalgcznik 1. Ogolny schemat weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow
uczenia si¢ dla danego kierunkow studiow

Charakterystyki drugiego stopnia dla efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

v

Kierunkowe efekty uczenia sie
Sporzadzona macierz przedmiotéw zorientowana na efekty uczenia sig

/‘\

Przedmioty (poszczegdlne Praktyki Praca dyplomowa i
formy dydaktyczne) zawodowe egzamin dyplo-

A A 4 Y
Weryfikacja osiggniecia przedmiotowych efektow uczenia

sie na poziomie poszczegdlnych elementéw procesu ksztat-
cenia dokonywana przez prowadzacych zajecia dla kazdego

studenta
Badanie opinii praco- A Badanie opinii ab-
dawcdéw odnosnie Weryfikacja zbiorcza osig- solwentéw od-
zgodnosdci efektéw gniecia efektéw uczenia nosnie zgodno-
ksztatcenia z po- [ ] sie dla kierunku stu-  [€ | $ci efektow
trzebami rynku diow uczenia sie z po-
pracy # trzebami rynku

Zbiorcze podsumowanie osiggnie-
cia efektéw uczenia sie dla
kierunku studiow
Doskonalenie procesu
ksztalcenia
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Wyzsza Szkola Handlowa we Wroctawiu

Wydziat Ekonomiczno-Menedzerski, Kierunek: Wpisz wtasciwy

Zalacznik 3. Sylabus przedmiotu — wzor

SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu
CZCIONKA TNR 10 PKT POGRUBIONA DUZE LITERY

Kierunek studiow:
CZCIONKA TNR 10 PKT POGRUBIONA DUZE LITERY

Poziom studiow:

Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia: Profil: Nazwa modulu pro-
gramu:

praktyczny

Forma zaliczenia przedmiotu: Rok studiow: Liczba punktow ECTS:
Semestr studiow:

Forma zajeg¢ Ogdlna liczba godzin
Tryb studiow . _ .
w Cw. E-learning Lab. Lektorat Sem. Inne

Studia stacjo-
narne

Studia niesta-
cjonarne

Przedmiot realizowany we wspélpracy z otoczeniem gospodarczym'r (zaznacz wiasciwe): Tak/Nie

Odpowiedzialny za przedmiot (adres e-mail):

CEL PRZEDMIOTU:

Cl.

WYMAGANIA WSTEPNE:

EFEKTY KSZTALCENIA:

y Odniesienie danego efektu do efektow zdefi-
Lp: Efekty [rzedmi0foNe niowanych dla calego programu studiow
EK1
EK2
EK3

* Wpisz wlasciwe zgodnie z planem studiéw, np. projekt, zajecia terenowe, zaj¢cia studyjne itp.



Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczno-Menedzerski, Kierunek: Wpisz wtasciwy

TRESCI PROGRAMOWE:
WYKLAD
L.p.
w1

Metody oceny z systemu weryfikacji ocen (wpisz wlasciwe z zestawu metod z pkt 1):

CWICZENIA
L.p.

Cw.1

Metody oceny z systemu weryfikacji ocen:

METODY DYDAKTYCZNE:

1.

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA:

Liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci

Forma aktywnoSci g : :
stacjonarne niestacjonarne

Godziny kontaktowe z prowadzacym (w tym np. konsulta-
cje i egzaminy)

2. Zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg
3. Przygotowanie do zajec¢
4. Przygotowanie do zaliczenia
SUMA GODZIN
LICZBA PUNKTOW ECTS

LITERATURA PODSTAWOWA:

Np. Zarzecki D.: Metody wyceny przedsigbiorstw. Fundacja Rozwoju Rachunkowosci, Warszawa 2005

2.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Np. Zarzecki D.: Metody wyceny przedsigbiorstw. Fundacja Rozwoju Rachunkowosci, Warszawa 2005

2.

KRYTERIA OCENY:

Efekty ksztal-

cenia Na oceng 2 Na oceng 3; 3,5 Na ocene 4; 4,5 Na oceng¢ 5

EK 1

EK 2

EK 3

Ocena og6lna za przedmiot: Srednia wazona ocen z weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie: wiedzy (W), umiejetnosci
(U) i kompetencji spotecznych (Ks.) np. Ocena koficowa = 0,5 W +0,4 U + 0,1 Ks.
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Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczno-Menedzerski, Kierunek: Wpisz wtasciwy

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

Materiaty dydaktyczne do przedmiotu moga by¢ zamieszczane przez prowadzacego zajecia na platformie
e-learningowej lub przekazane w formie elektronicznej staroscie grupy

2. Literatura podstawowa do przedmiotu jest dostgpna w Bibliotece WSH
Plan studiéw i zaktadane efekty ksztalcenia sa udostepniane studentom na platformie e-learningowe;j
3. i w Biurze Dydaktyki. Sylabusy sa prezentowane studentom przez Wykladowcow na pierwszych zaje-

ciach i sg dostepne w Biurze Dydaktyki

Harmonogram zaje¢ jest zamieszczany na platformie e-learningowej i tablicach informacyjnych

4. NP .
w siedzibie Uczelni
Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego sa udo-
5 stepnione na tablicach informacyjnych w siedzibie Uczelni, na Wirtualnym Dziekanacie w zakladce
' Zarzadzenia Rektora (Zarzadzenie dot. organizacji roku akademickiego) oraz na platformie e-
learningowej
6. Terminy egzamin6éw ustala Wykladowca ze starostg roku i przekazuje do Biura Dydaktyki
7 Terminy konsultacji Wyktadowcéw sa zglaszane do Biura Dydaktyki i zamieszczane przez Wyktadow-

céw na Wirtualnym dziekanacie.

podpis Kierownika Katedry/Kierunku
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Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu
Wydziat Ekonomiczno-Menedzerski, Kierunek: Wpisz witasciwy

Zalgcznik 4. Szczegotowy harmonogram dzialan w zakresie weryfikacji
osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢

Okreslenie efektow uczenia sie dla:
e Przedmiotu/modutu,
e praktyki,
e procesu dyplomowania

A 4

Dobér form dydaktycznych i tresci ksztalcenia w

eeeem N ramach przedmiotu umozliwiajacych osiqgniecie

okreslonych efektéw ksztatcenia (wyktad, cwiczenie,
projekt itd.)

\ 4

Wybér sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia
okredlonych dla form dydaktycznych odpowiednio w
""""" > zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecz-
nych (aktywnos¢, prezentacja, test wiedzy, spraw-
dzian umiejetnosci, obserwacja, itd.)

A

Okreélenie szczegétowych kryteriow oceny stopnia
--------- > osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
skali ocen

!

Weryfikacja osiagniecia efektow ksztatcenia okre-
$lonych dla przedmiotu/modutu , praktyki, procesu
dyplomowania i ocena stopnia ich uzyskania dla kaz-
deqo studenta

2.0 iz 11 0 5.0
Nieosiggniecie efektow Osiagniecie efektow
ksztatcenia ksztatcenia

! !

Analiza osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatce-
| o cemeee nia, tresci ksztatcenia, stosowanych sposobow wery-
fikacji, kryteriéw oceny oraz ich ewentualna korekta

//
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Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu

Zalacznik 5. Protokol walidacji

efektow uczenia si¢ przedmiotu
Kierunek, specjalnos¢, rok akademicki, semestr

Protokol walidacji

Wydziat Ekonomiczno-Menedzerski, Kierunek: Wpisz wtasciwy

essscoe

eecccccsce

Sposoby weryfikacji dla form dydaktycznych

Suma pkt. / Oceny formutujace

Ocena

Wimieraibur przedmiotu (proponowany % udziat w ocenie)
mu studenta
Obserwacja | ... Egzamin W(50%) | U (40%) | K (10%)
8 8 g g Z |O| X (o) x| O (o)
< < < <
o o hel o
pkt, pkitx pky pkty | Oy | pkty | Ou Pkt, | Ok
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